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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

En el Marco de Modernizacion del Estado, se han dictado una serie de disposiciones
legales, como la Ley Organica de Municipalidades en actual vigencia, que en materia
de administracion municipal deben adoptar una organizaciéon gerencial, sustentados en
los principios de planificacion, direccion, ejecucion, supervision, control (concurrente y
posterior), orientados a fortalecer la prestacion de servicios municipales de proteccion
de medio ambiente, salud, limpieza publica, infraestructura publica urbana y rural,
promociébn empresarial de las micro y pequefias empresas etc. que generen el

crecimiento y desarrollo econémico en el distrito.

Si bien es cierto, que la Municipalidad Distrital de Alto Laran, cuenta con un
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, pero en su estructura organizacional
presenta una excesiva departamentalizacion, con funciones generales de los 6rganos y
unidades organicas desarrolladas hasta el cuarto nivel organizacional, cuya
implementaciéon implica asignar en el Cuadro para Asignhacion de Personal-CAP,
mayores cargos directivos y de confianza; y por consiguiente mayor asignacion
presupuestal por la creacién de nuevas plazas, lo cual estd prohibida por la Ley del
Presupuesto del Sector Publico; por lo que se hace necesario reestructurar el

Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

En efecto, se plantea el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones ROF,
formulada en observancia de las disposiciones legales vigente y teniendo en cuenta los

lineamientos aprobados por el D.S.N°043-2006-PCM, en actual vigencia.

El disefio de la organizacion de la Municipalidad Distrital de Alto Laran y sus
instrumentos de gestibn correspondientes, proponen articular los objetivos
institucionales contenidos en los Planes y Presupuestos de la Municipalidad. Tal
articulacion debe permitir dotar a la institucion de un proceso dindamico y flexible de
reforma continua que permita su adaptacion a los cambios del entorno social,
ambiental, economico, politico y cultural en el que se desenvuelven las acciones

municipales.
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El alcalde, los regidores, funcionarios y servidores en general de la Municipalidad
Distrital de Alto Laran, tienen la responsabilidad permanente de promover y proponer
iniciativas para realizar un fortalecimiento y desarrollo de la organizaciébn municipal, a fin
de alcanzar que la gestién sea eficiente y eficaz en la realizacién de las actividades y
proyectos en beneficio de la poblacion, alcanzando progresivamente mayores niveles de

productividad y calidad en los servicios publicos municipales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - orienta los lineamientos de
politica en materia de organizacion y gestion municipal; asimismo, tiene una
fundamentacion técnica sobre la estructura organizacional, las funciones generales, la
base legal, las funciones especificas y las interrelaciones internas y externas de sus
organos y unidades organicas de conformidad con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion de los Reglamentos de
Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la administracién publica en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado, los fines de la Municipalidad,
las competencias y funciones establecidas por la ley organica de Municipalidades y
determinado por la disponibilidad presupuestaria y la capacidad de respuesta resolutiva

institucional.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - contiene ciento cuarenta y nueve
(149) Articulos, ordenados en siete (07) Capitulos, ocho (08) Titulos, tres (03)
Disposiciones Complementarias, tres (03) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion Final, asi como Anexo el Organigrama de la Estructura de la Municipalidad

Distrital de Alto Laran.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDADDISTRITAL DE ALTO LARAN

TiTULO PRELIMINAR
DEL CONTENIDO, CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION Y AMBITO DE
APLICACION

ARTICULO 1°.- CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento técnico
normativo de gestion institucional que define la naturaleza, finalidad, objetivos,
funciones, atribuciones, organizaciéon y relaciones de la Municipalidad Distrital de Alto
Laran y de los 6rganos que lo conforman, asi como la relacion de éste con las

Instituciones y empresas bajo su ambito.

Asimismo, establece la Estructura Organica hasta el tercer nivel organizacional,
tipificAndose las atribuciones de los cargos gerenciales, especificando su capacidad de
decision, jerarquia del cargo, adecuandose a los cambios que ocurren en el Distrito de

Alto Laran.

ARTICULO 2°.- CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

La organizacion de la Administraciéon de la Municipalidad Distrital de Alto Laran, adopta
una estructura gerencial, sustentado en los principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana y; por los contenidos en la Ley N° 27L4LL4 Ley de Procedimiento

Administrativo General.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO
El domicilio Legal para todos los actos de administracion municipal estd ubicado en la
Plaza Principal N°150 del Pueblo tradicional del Distrito de Alto Laran de la Provincia de

Chincha, Departamento de Ica.
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ARTICULO 4°.- AMBITO DE APLICACION
Las normas contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por
todos los funcionarios y servidores de la administracion municipal, asi como por las

instituciones y empresas bajo su ambito.

ARTICULO 5°.- MARCO LEGAL
v Constitucién Politica del Pera
v Ley N° 27680, Ley Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Capitulo XVI
Titulo IV
Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico

A N N N N

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para elaborar el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) en las Entidades de la Administracion

Publica.

TiTULO |
DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES
GENERALES

ARTICULO 6°.- DE LA NATURALEZA

La Municipalidad Distrital de Alto Laran es un Organo de Gobierno Local, sustentada en
la voluntad y eleccion popular, con personeria Juridica de derecho publico, autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a
las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
Politica del Peru, constituyendo un pliego presupuestal para su administracion

econdémica y financiera.

ARTICULO 7°.- LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
La Administracién Municipal se ejerce por el Concejo Municipal y la Alcaldia que son los

organos de gobierno municipal y, los érganos de administracion integrada por los
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organos de linea, asesoramiento, apoyo y control; constituidos por los funcionarios y

servidores, empleados y obreros que prestan servicios en la Municipalidad.

ARTICULO 8°.- JURISDICCION
La Municipalidad Distrital de Alto Laran, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el ambito

territorial del Distrito de Alto Laran.

ARTICULO 9°.- FINALIDAD
La Municipalidad Distrital de Alto Laran representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el

desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunscripcion.
Son fines de la Municipalidad Distrital de Alto Laran

1. Promover y fomentar el desarrollo socio-econémico integral, sostenible y
armonico del Distrito de Alto Laran, priorizando y planificando sus necesidades;

2. Promover el bienestar del vecindario con la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad, vivienda,
abastecimiento, seguridad, cultura y recreacion;

3. Desarrollar programas sociales garantizando el ejercicio pleno de los derechos y
la igualdad de oportunidades de sus habitantes;

4. Promover el desarrollo economico local, asi como el desarrollo social y

desarrollo de capacidades, conforme a Ley.

ARTICULO 10°.- OBJETIVOS

1. Fortalecer la prestacion de los servicios municipales esenciales de
saneamiento del medio ambiente, agua potable, alcantarillado, limpieza,
postas sanitarias, registro civil, promocion cultural, empresarial y turismo en
el ambito del Distrito;

2. Promover la atencién de los servicios de infraestructura basica y social en el
ambito de la jurisdiccion del distrito; propiciando la accesibilidad adecuada;

3. Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales del distrito,
evitando la contaminacion ambiental y velando por la conservacion de la

flora, fauna y otros;
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4.

Estimular e institucionalizar la participacion de la poblacion en la gestidon
Municipal, mediante el ejercicio del derecho de iniciativa y participacion
vecinal;

Fomentar la recreacion, el turismo, ferias y otras actividades propias del
distrito y contribuir a la conservaciéon de los monumentos arqueoldgicos e
histéricos, en coordinacion con el Gobierno Regional, Municipalidad
Provincial de Chincha e Instituciones responsables de la Region;

Fomentar actividades culturales diversas, en coordinacion con los

organismos correspondientes.

ARTICULO 11°.- FUNCIONES GENERALES

Son Funciones Generales de la Municipalidad Distrital de Alto Laran:

1.

Formular y aprobar el Plan Urbano-Rural Distrital, segun corresponda, con
sujecion al Plan Provincial y Regional y las normas de la Municipalidad

Provincial de Chincha sobre la materia;

2. Ejercitar, promover y mantener las areas verdes, asi como velar por el
ornato del distrito;

3. Establecer la nomenclatura y sefializacion de calles y vias de acuerdo con la
regulacion y normatividad vigente;

4. Normar y controlar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de
inmuebles; asi como controlar las habilitaciones urbanas en concordancia
con el Plan Director vigente de la provincia;

5. Ejecutar obras de infraestructura urbana y rural; asi como mantener y
administrar en su caso en beneficio de la comunidad, tales como puentes,
canalizaciones de agua Yy recuperacion de areas deterioradas, etc.;

6. Autorizar la ubicacion e instalacion de avisos publicitarios y propaganda
politica;

7. Elaborar y mantener el catastro distrital;

8. Planificar el desarrollo integral de su circunscripcion conforme a Ley;

9. Otras contenidas en la Ley Organica de Municipalidades.
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TITULO Il
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 12°.- Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad

Distrital de Alto Laran tiene la siguiente Estructura Organica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
1. Concejo Municipal
2. Alcaldia

3. Gerencia Municipal

2. ORGANOS DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONSULTIVOS
1. Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche

Comité Distrital de Defensa Civil

© a »» @ D

Junta de Delegados Vecinales

3. ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE DEFENSA JUDICIAL
1. Organo de Control Institucional

2. Procuraduria Publica Municipal

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

2. Gerencia de Asesoria Juridica

5. ORGANOS DE APOYO
1. Gerencia de Secretaria General
Sub Gerencia de Relaciones Publicas
Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo
2. Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Contabilidad y Control Patrimonial
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Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares

Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia

6. ORGANOS DE LINEA
1. Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
Sub Gerencia de Registro y Recaudacion
Sub Gerencia de Fiscalizacién Municipal

Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

2. Gerencia de Seguridad Ciudadana
Sub Gerencia de Serenazgo
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
3. Gerencia de Servicios Publicos
Sub Gerencia de Mantenimiento de Parques y Jardines
Sub Gerencia de Limpieza Publica

Sub Gerencia de Medio Ambiente

4. Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Sub Gerencia de Registro Civil y Administracion de Cementerios
Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion,
Cultura y Deportes.
Sub Gerencia de Programa y Servicios Sociales

- Unidad de Complementacion Alimentaria y Vaso de Leche

- Unidad de la Mujer, DEMUNA, Discapacitado y Adulto Mayor

- Unidad Local de Focalizacion — SISFHO

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

5. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas
Sub Gerencia de Catastro y Habilitacion Urbana
Sub Gerencia de Obras Privadas

Sub Gerencia de Defensa Civil
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CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 13°.- El Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno, integrado por

el Alcalde quien lo preside y OS5 Regidores que son elegidos en sufragio directo,

ejercen funciones normativas y fiscalizadoras.

El Concejo Municipal tiene como o6rgano de apoyo y coordinacion a la Secretaria

General del Concejo.

ARTICULO 14°.- Atribuciones del Concejo Municipal

1.

10.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo;

Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos;

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique
las éareas urbanas y de expansion urbana; las éareas de proteccion o de
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental;

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de areas urbanas y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial;

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional;

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a ley;

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor;
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11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario;

12. Aprobar por ordenanza el reglamento interno del concejo municipal;

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica;

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones a nivel Institucional dentro de
los plazos sefialados por ley;

17. Aprobar el balance y la memoria Anual;

18. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

19. Solicitar la realizacibn de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control;

20. Autorizar y atender los pedidos de informacidén de los regidores para efectos de
fiscalizacion, conforme al Reglamento Interno del Concejo;

21. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;

22. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley;

23. Aprobar la donaciéon o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica;

24. Aprobar la celebracidbn de convenios de cooperacidon nacional e internacional y
convenios interinstitucionales;

25. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores;

26. Aprobar el régimen de administracibn de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales;
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27. Aprobar el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

28. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

DE LA ALCALDIA

ARTICULO 15°.- La Alcaldia, es el maximo 6rgano ejecutivo de la Municipalidad, esta a

cargo del Alcalde, quien representa a la Municipalidad vy titular del pliego en materia

presupuestaria y es la maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujeciéon a

las leyes y ordenanzas municipales vigentes. Sus atribuciones estan contenidas en el

Articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 16.- Atribuciones del Alcalde

1.

2.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad; asi como
proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del Concejo Municipal el Plan
Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado
con la Sociedad Civil; asi como dirigir la Ejecucién de los Planes de Desarrollo
Municipal;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado;

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la Ley; asi como someter a aprobaciéon del
Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio

economico fenecido;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los
impuestos que considere necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestibn ambiental
nacional y regional;

Proponer al Concejo Municipal el proyecto de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el Gobierno y la Administracion Municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la Ley, y el presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de éste a los demas
funcionarios de confianza; asi como autorizar las licencias solicitadas por los
funcionarios y demas servidores de la Municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del
Serenazgo, Policia Municipal y la Policia Nacional; asi como delegar sus
atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control; asi como implementar bajo responsabilidad las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria de control institucional;
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacion de o6rganos publicos descentralizados o empresas
municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida; asi como supervisar

la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos y
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financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos
municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

18. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

19. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley;

20. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de
ser el caso tramitarlos ante el Concejo Municipal;

21. Resolver en ultima instancia administrativa los procedimientos administrativos de
acuerdo con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y otros
actos administrativos;

22. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

23. Conformar y presidir el grupo de trabajo de gestion del riesgo de desastres; asi
como constituir y presidir la plataforma de Defensa Civil del Distrito de Alto
Laran, en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD);

24. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 17°.- La Gerencia Municipal, es un érgano de mas alto nivel jerarquico,
responsable de la direccion y administracién general de la Municipalidad, su funcion
basica es el de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar a los
organos y unidades organicas de la Municipalidad en el proceso de programacion,

ejecucion, evaluacion y monitoreo de las actividades y/o proyectos.

ARTICULO 18°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal, quien es
el funcionario de confianza a tiempo completo y a dedicacion exclusiva, designado por
el Alcalde y puede ser cesado sin expresion de causa o ser cesado mediante Acuerdo

del Concejo Municipal, adoptado por dos tercios del nUmero habil de regidores.

ARTICULO 19°.- El Gerente Municipal, es responsable de hacer cumplir las funciones y
atribuciones que le delegue el Alcalde, tiene mando directo sobre los 6rganos de linea,

asesoramiento y apoyo.
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ARTICULO 20°.- Funciones del Gerente Municipal

1.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestibn administrativa,
econémica y financiera de la Municipalidad orientados al buen funcionamiento

institucional y la 6ptima prestacion de los servicios Municipales;

2. Proponer y participar al mas alto nivel, en la determinacion de politicas sobre
planes y programas de desarrollo local; asi como de proyectos de inversion;

3. Prestar apoyo técnico administrativo a las Comisiones Internas de Regidores;

4. Dirigir y coordinar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Local y programas
socio-econdmicos de la Municipalidad, asi como la prestacion de servicios
publicos locales;

5. Coordinar y supervisar la ejecuciéon del Presupuesto Municipal del ejercicio,
participando en su formulacién, evaluacién y/o reprogramacion;

6. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal;

7. Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de actividades y/o proyectos de los
diferentes 6rganos y unidades organicas;

8. Asesorar a la Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestion
municipal;

9. Formular y proponer al Alcalde disposiciones municipales para su aprobacion;

10. Revisar y elevar al Alcalde, normas propuestas por las diferentes unidades
organicas de administracion municipal;

11. Supervisar el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacién del Presupuesto
Institucional y sus modificatorias en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica.

12. Supervisar y controlar la elaboracion de los Estados Financieros y
Presupuestarios; asi como la memoria del ejercicio econdbmico fenecido,
presentado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

13. Supervisar y controlar el uso y destino de los recursos provenientes de
donaciones y otros de naturaleza similar otorgados a favor de la Municipalidad
Distrital de Alto Laran;

14. Supervisar y controlar la ejecucién y cumplimiento de los convenios establecidos
entre la Municipalidad y otras instituciones publicas o privadas;

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF amsa/mdal
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del Alcalde los acuerdos
del Concejo Municipal;

Evaluar y proponer las acciones de personal para el normal funcionamiento
Municipal;

Evaluar e informar al Alcalde sobre la implantacion de estrategias y politicas
para el fomento de la participacion vecinal;

Emitir por delegacién y/o por funcion Resoluciones de Gerencia Municipal en
los asuntos de su competencia;

Refrendar con su firma los tramites de procedimientos administrativos que son
inherentes a su cargo;

Asesorar a la alcaldia que preside el grupo de trabajo de la gestion del riesgo de
desastres; asi como integrar y controlar el cumplimiento de las acciones
referidas a la formulacibn de normas y planes, evaluacién, organizacion vy
supervision de los procesos de gestion prospectiva y correctiva en el marco del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

Ejecutar y cumplir otras atribuciones delegadas por el Alcalde;
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CAPITULO llI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION Y DE PARTICIPACION

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 21°.- Las Comisiones de Regidores ordinaria y extraordinaria, se regula
conforme con la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades y el Reglamento Interno del

Concejo Municipal.

DEL CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 22°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es un érgano de
coordinacién y concertacion de la Municipalidad Distrital de Alto Laran que se rige

mediante Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal.

ARTICULO 23°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital esta integrado por el
Alcalde Distrital quien lo preside, los Regidores y las Organizaciones Sociales de base
(Asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
juntas vecinales, etc.) y, cualquier otra forma de organismo Distrital que establezca su

propio Reglamento.

ARTICULO 24°.- Son Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital las
siguientes:
1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Distrital y el Presupuesto
Participativo Distrital;
2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publico locales;
3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de los servicios
publicos locales;
4. Promover la formacion de Fondos de Inversibn como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible;

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

ARTICULO 25°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, se reunira ordinariamente

dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque su presidente (Alcalde).
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DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 26°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un organo de
coordinacién, encargado de formular planes, programas, procedimientos y directivas,
para su aplicacion en la jurisdiccion Distrital, dentro del marco de la Politica Nacional

disefiado por el Comision Nacional de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 27°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, lo preside el Alcalde y
esta integrado por los siguientes miembros:
1. La autoridad politica de mayor nivel de la localidad (Gobernador);
2. El jefe policial de mayor graduacion del Distrito;
3. La autoridad educativa de la jurisdiccion del Distrito, designada por la Unidad de
Gestion Educativa Local;
4. La autoridad de salud, designado por la Gerencia Regional de Salud;
5. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte
Superior de Justicia de Ica;
6. Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior Decano
de Chincha.
7. Un Representante de la Defensoria del Pueblo;
8. Un representante de los Coordinadores de Juntas Vecinales de Seguridad

Ciudadana del Distrito.

DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 28°.- EI Comité Distrital de Defensa Civil, es un espacio permanente de
participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que
constituyen elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante los
riesgos de desastres. Esta constituida por las comisiones de Primera Respuesta,
Asistencia Humanitaria y de Rehabilitacion; integran representantes de las instituciones

publicas, privadas, organizaciones sociales y otras del ambito jurisdiccional del Distrito.
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El Alcalde Distrital es quien preside y convoca a los integrantes de la plataforma y en
ausencia de éste, asumira la presidencia el Teniente Alcalde y por impedimento de
éste, el Regidor que para este efecto, determine el Concejo Municipal.

El Sub Gerente de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres, es quién actia de

secretario técnico de la plataforma.

ARTICULO 29°.- Son funciones del Comité Distrital de Defensa Civil:

1. Formular propuestas para la ejecucidon de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitaciébn ante la ocurrencia de desastres, con el propésito de
integrar y consolidar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad
en el ambito Distrital;

2. Convocar a todas la entidades privadas y organizaciones sociales, promoviendo
su participaciobn en estricta observancia del principio de participacion y los
derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos actores;

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en el ambito del Distrito;

4. Cumplir con las funciones no previstas en la Plataforma Distrital de Defensa
Civil, en observancia a lo dispuesto en la Ley 29664 - Ley del Sistema Nacional

de Gestion del Riesgo de Desastres.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 30°.- El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, es un
6rgano consultivo constituido por Acuerdo Municipal, esta integrado por el Alcalde quien
lo preside, un funcionario responsable del Programa del Vaso de Leche, un
representante del Ministerio de Salud acreditado por la Gerencia Regional de Salud, un
representante de la asociacibn de productores agropecuarios de la zona, cuya
representatividad es acreditada por el Ministerio de Agricultura y; tres representantes de
las organizaciones del vaso de leche, elegidos democraticamente por sus bases de

acuerdo a sus estatutos de organizacion;

ARTICULO 31°.- El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche tiene las

siguientes funciones:
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Ejercer vigilancia sobre las actividades administrativas, econdmicas y financieras
de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche;

Aprobar la seleccibn de insumos alimenticios propuestos por los comités
beneficiarios integrantes de la organizacion del Programa del Vaso de Leche;
Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de las raciones
entregadas a los beneficiarios;

Verificar el numero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores

nutricionales, cuadro de entrega y distribucién del producto;

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

ARTICULO 32.- La Junta de Delegados Vecinales es un érgano de coordinacion

integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del distrito y que

estan organizadas principalmente como juntas vecinales. Asimismo esta integrada por

las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que

representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local

y la participacion vecinal.

ARTICULO 33°.- La Junta de Delegados Vecinales tiene las siguientes funciones:

1.

F W n

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.
Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

Organizar los torneos y competencia vecinales y escolares del distrito, en el
ambito deportivo y en el cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Las demas que le delegue la municipalidad.

El primer regidor de la municipalidad, la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a

las sesiones, en cuyo caso la presidira. La Junta de Delegados Vecinales, se reunira en

forma ordinaria, cuatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por
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el primer regidor o por no menos del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados
vecinales.

El delegado vecinal es elegido, en forma directa, por los vecinos del area urbana o rural
a la que representan. Tiene como funcién representar a su comunidad ante la junta de
Delegados Vecinales, por el periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los
acuerdos que se adopten en ella. Para ser elegido delegado vecinal, se requiere ser
ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el area urbana o rural a la que
representa. Su ejercicio no constituye funcion puablica, ni genera incompatibilidad
alguna. La constitucion y delimitacion de las Juntas de Delegados Vecinales, el nimero
de sus delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, se establecen

mediante ordenanza municipal, conforme a la normatividad vigente.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 34°.- El Organo de Control Institucional OCI, es un 6rgano especializado y
responsable del control de la correcta y transparente gestidon de los recursos y bienes
de la Municipalidad Distrital de Alto Laran, de conformidad con las normas del Sistema

Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 35°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

1. Ejercer el control interno posterior de las actividades y proyectos ejecutados por
la administracion municipal, en cumplimiento del Plan Anual de Control;

2. Programar y ejecutar examenes de auditoria a los estados financieros y
presupuestarios de la Municipalidad;

3. Ejercer control preventivo en la entidad dentro del marco de las disposiciones
emitidas por la Contraloria General;

4. Remitir los informes de resultados de examenes de auditorias practicados a los
6rganos de administracion municipal, a la Contraloria General y Alcaldia,

conforme con las disposiciones correspondientes;
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5. Actuar de oficio, cuando los actos y operaciones de la Municipalidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando a la Alcaldia para que adopte las medidas correctivas pertinentes;

6. Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y la ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la
Municipalidad, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a
las disposiciones emitas sobre la materia;

7. Formular el Plan Anual de Control y remitir a la Contraloria General, para su
aprobacién conforme con los lineamientos y disposiciones emitidas para el
efecto;

8. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas formuladas como resultado
de las acciones de control, para que la Municipalidad adopte las acciones
correspondientes;

9. Apoyar a las Comisiones de Auditorias designados por la Contraloria General
para la ejecucion de actividades de control en la administracidn municipal;

10.Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta;

11.Formular y proponer a la Municipalidad el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacién correspondiente;

12.Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General;

13.Cautelar cualquier modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP
asi como del Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF, en la parte
pertinente al Organo de Control Institucional, haciendo que se realice de
conformidad con las disposiciones sobre la materia;

14.Promover la capacitacién permanente y especializada del personal del Organo
de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General y cualquier otra institucién superior;

15.Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias

recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional;
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16.0Otras que le asigne la Contraloria General de la Republica y la Alcaldia y que

sean de su competencia.

ARTICULO 36°.- El Jefe del Organo de Control Institucional, estd a cargo de un
Funcionario del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), quien depende
organicamente de la Alcaldia y, funcional y normativamente de la Contraloria General

de la Republica; ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 37°.- La Procuraduria Publica Municipal, es un 6rgano de defensa judicial,
encargado de representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad

Distrital de Alto Laran.

ARTICULO 38°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante los
organismos jurisdiccionales en los procesos y procedimientos en los que actie
como demandante, demandado, denunciante, solicitante, reclamante, reclamado
o parte civil ante cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes Distritos
Judiciales;

2. Intervenir en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad en la etapa
pre jurisdiccional de los procesos ante el Ministerio Publico, la Policia Nacional
del Per(, Ministerio de Trabajo, y todo lo que implique actuacién pre
jurisdiccional o preparatoria de los procesos judiciales

3. Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de los organismos del sector
publico nacional y regional, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

4. Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite,
archivados o concluidos, reportando en éste Ultimo caso, los resultados
obtenidos;

5. Rendir informe anual, a mas tardar al 31 de marzo, ante el Concejo Municipal de

las actividades desarrolladas durante el Ano Judicial precedente, suministrando
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10.

11.

12.

13.

14.

los datos acerca de los juicios en tramite, formulando sugerencias para el mejor
desarrollo de la defensa judicial de la Municipalidad;

Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado la Memoria Anual de Gestién,
hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente;

Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como los demas
procesos judiciales interpuestos en contra de la Municipalidad y sus
representantes;

Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los o6rganos
correspondientes, sobre las sentencias consentidas y ejecutoriadas en contra de
la municipalidad, para la previsién presupuestal o la adopcion de las acciones y
medidas que correspondan;

Participar en las sesiones del Concejo Judicial del Estado, cuando sea
convocado;

Delegar la representacion de la Entidad cuando fuese necesario, en los
abogados autorizados y asignados en la Procuraduria;

Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento
eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la
Gerencia;

Otras que le asigne el Concejo Municipal o Alcaldia y que sean de su

competencia.

ARTICULO 39°.- La Procuraduria Publica Municipal, esta a cargo de un Funcionario del

Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico) designado por el Alcalde,

depende organica y administrativamente de la Alcaldia y, funcional y normativamente

del Consejo de Defensa Judicial del Estado; ejerce mando directo sobre el personal a

Su cargo.
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 40°- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es un Organo de

Asesoria de la Municipalidad Distrital de Alto Laran. Le corresponde a la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de la

estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de

la Gerencia Municipal. Estd conformada por Unidades Organicas del tercer nivel

jerarquico, por la Subgerencia de Presupuesto y Subgerencia de Programacion e

Inversiones.

ARTICULO 412.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1.

Participar en los Talleres y Actividades de formulacion del Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC - y la aprobacién del Presupuesto Participativo - PP;
Asesorar a la Alta Direccibn y demas dependencias de la Municipalidad en
materia de planificacion, proceso presupuestario, inversion publica, cooperacion
Técnica Internacional y formulacion de las politicas institucionales en los asuntos
de su competencia.

Consolidar la formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional - POI
aprobado por el Concejo Municipal;

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnico-operativas de los
sistemas administrativos de planificacion, racionalizacién, presupuesto y de
inversion publica;

Mantener relacion técnico-funcional con el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN; Direccidon Nacional del Presupuesto Publico — DNPP;
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI;

Establecer criterios técnicos para consolidar el diagnéstico institucional,
determinar la capacidad de servicios, identificar la problematica y las

oportunidades de desarrollo, prioridades y alternativas de solucion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Brindar informacién oportuna y completa debidamente documentada en forma
fisica o magnética, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o
Comisiones Especiales de Regidores;

Participar en las sesiones del Concejo Municipal y apoyar en la sustentacion de
los temas en debate de la agenda a pedido del Presidente de la Comision
Ordinaria o Especial, inherentes a las funciones de la Unidad Organica;
Desarrollar el proceso de actualizacion de los documentos técnico-normativos de
gestion institucional: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Cuadro
para Asignhacion de Funciones - CAP, Manual de Organizacién y Funciones -
MOF, Presupuesto Analitico de Personal - PAP, Manual de Procedimientos -
MAPRO y Texto Unico de Procedimientos Administrativos -TUPA;

Proponer alternativas de simplificacion de procedimientos administrativos en el
marco del proceso técnico de modernizacibn municipal y fortalecimiento
institucional;

Formular y ejecutar las Directivas en materia de los sistemas administrativos de
su competencia;

Ejecutar el control previo y control concurrente de los procesos de gestion de las
unidades organicas bajo su dependencia y emitir el informe mensual a la
Gerencia Municipal;

Asesorar los estudios de caracter econémico y proyectos de inversion publica
que son formulados por las unidades organicas que impliquen la optimizacion y
generacion de recursos, costo-beneficio, rentabilidad, financiamiento, factibilidad
y recuperacion de la inversion;

Formular, gestionar y proponer Proyectos de Inversidon Publica — PIP- en las
materias de su competencia;

Elaborar el Informe del Titular del Pliego, sobre la Rendicion de Cuentas del
Resultado de la Gestidn, con copia para la Contraloria General de la Republica y
para los Agentes Participantes en el Marco del Plan de Desarrollo Local

Concertado y el Presupuesto Participativo;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Proponer la politica presupuestaria de captacion, recaudacion, obtencion,
administracion y asignacion de recursos econémico-financieros, acorde con los
objetivos y prioridades municipales;

Velar por el cumplimiento de las normas de austeridad y medidas de
racionalidad en el gasto publico;

Proponer a los Organos de la Alta Direccion los programas anuales y
multianuales de inversiones y gestionar su aprobacion;

Supervisar el proceso de evaluacion técnica especializada de los Proyectos de
Inversion Publica - PIP;

Recomendar la capacitacion permanente del personal técnico encargado de la
identificacion, formulacion y evaluacidn de los proyectos de inversion en su
circunscripcion;

Supervisar la Informacion estadistica, atendiendo los requerimientos del Sistema
Nacional de Estadistica, de acuerdo a lo normado en la materia;

Supervisar las actividades técnicas del servicio integral del soporte informatico a
nivel institucional;

Supervisar la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y recuperativo
de los equipos de cémputo e informatico y equipos de comunicaciones;
Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica;

Las demas funciones que se deriven de la Gerencia Municipal

ARTICULO 42°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, coordina sus acciones

con todas las unidades organicas de la municipalidad y externamente con la Direccion

General de Programacion de la Inversion (DGPI) del Ministerio de Economia vy

Finanzas (MEF); asimismo, coordina con la Secretaria de Gestion Pulblica de la

Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y demas Instituciones Publicas, cuyas

funciones se relacionan con ella.

ARTICULO 43°.- La Gerencia de Planificacién y Presupuesto tiene las siguientes Sub

Gerencias:
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Sub Gerencia de Presupuesto.

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

DE LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

ARTICULO 442.- La Subgerencia de Presupuesto, es una Unidad Organica del Organo
de Asesoria de la Municipalidad Distrital de Alto, Laran. Le corresponde a la
Subgerencia de Presupuesto, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
estructura organica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Dentro de sus funciones generales desarrolla funciones de gestion auxiliar
administrativa de (i) estimacion del ingreso por fuentes de financiamiento; (ii)

determinacién global del gasto; y, (iii) gestion de la ejecucion presupuestaria;

ARTICULO 45°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto:

1.  Apoyar en el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado -
PDLC, Plan de Desarrollo Institucional —PDI- y otros planes estratégicos de la
gestion municipal;

2. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional —POI- en lo que
corresponda a la Unidad Organica, aprobado por el Concejo Municipal;

3. Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos
administrativos realizados por los cargos bajo su dependencia y emitir el informe
mensual a la Gerencia;

4. Formular, gestionar y proponer proyectos de inversiébn publica — PIP- en las
materias de su competencia;

5. Programar y formular el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA - y el
Presupuesto Institucional Modificado — PIM- para su aprobacion por el Concejo
Municipal, en armonia y concordancia con el Plan Estratégico Institucional - PEI-
y el Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC;

6. Proponer las politicas de asignaciéon racional en la distribucion de los recursos

financieros a nivel de la Municipalidad;
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7. Brindar informacién oportuna y completa debidamente documentada en forma
fisica 0 magnética, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o
Comisiones Especiales de Regidores;

8. Participar en las sesiones del Concejo Municipal y apoyar en la sustentacién de
los temas en debate de la agenda a pedido del Presidente de la Comisidon
Ordinaria o Especial, inherentes a las funciones de la Unidad Organica;

9. Proponer proyectos de directivas, de resoluciones y otros documentos técnico
normativos que regulen proceso presupuestario municipal;

10. Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de
acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales;

11.  Elaborar y aplicar programas de reducciéon de costos para el cumplimiento de las
metas programadas para el afio fiscal en ejercicio;

12. Brindar asesoria, asistencia técnica y apoyo a la ejecuciéon del proceso de
formulaciéon del presupuesto participativo;

13.  Emitir opinidn técnica sobre los anteproyectos y Proyectos de presupuesto, de
los programas de la Municipalidad;

14.  Elaborar la programacién trimestral del ingreso y gasto;

15. Evaluar la fase de la ejecucion del presupuesto institucional asignado;

16.  Solicitar las modificaciones presupuestales por transferencia o por ampliacion
presupuestal por fuente de financiamiento;

17. Consolidar la evaluacién de la ejecucidn presupuestaria, en forma semestral y
anualmente y remitir a la Direccion Nacional de Presupuesto Publico;

18. Participar en la liquidacion de obras ejecutadas por administracion directa
conjuntamente con la Subgerencia de Infraestructura y la Subgerencia de
Contabilidad;

19.  Ejecutar el proceso de evaluacion de la ejecucion presupuestaria municipal en
coordinacién con la Subgerencia de Contabilidad;

20. Efectuar las conciliaciones presupuestales y financieras necesarias con la
Subgerencia de Contabilidad;

21.  Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacion
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con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto responsable de las funciones
en materia del sistema administrativo de racionalizacion;
22. Las demas funciones que se deriven de la Gerencia de Planeamiento vy

Presupuesto.

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ARTICULO 46°.- La Subgerencia de Programacion e Inversiones, es una Unidad
Organica del Organo de Asesoria de la Municipalidad Distrital de Alto Laran. Le
corresponde a la Subgerencia de Programacion e Inversiones, la categoria de tercer
nivel organizacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad, dependiendo
funcional y normativamente de la Direccion General de Politica de Inversiones y
administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. La Subgerencia de
Programacion e Inversiones, hace las veces y cumple las funciones de la Oficina de
Programacioén e Inversiones —OPI- de conformidad a los Articulos 6° y 7° del DS 102-
2007-EF “Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica — SNIP”.

Dentro de sus funciones generales desarrolla funciones de gestion técnica-normativa de
(i) evaluacién de los proyectos de inversion publica; (ii) declaraciéon de la viabilidad

de los proyectos de inversion publica; y, (iii) administracion del Banco de Proyectos.

ARTICULO 472.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programacion de Inversiones:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional — POI - en lo que
corresponda a la Unidad Organica, aprobado por el Concejo Municipal;

2. Desarrollar actividades técnicas de Unidad Evaluadora de conformidad a las
normas del Sistema Nacional de Inversioén Publica;

3. Elaborar el Programa Multianual de Inversién Publica — PMIP - como parte del
Plan de Desarrollo Local Concertado y someter a consideracion del Organo
Resolutivo;

5. Velar porque cada Proyecto de Inversion Publica — PIP - incluido en la
programaciéon multianual de inversion publica — PMIP - se enmarque en las
competencias del nivel del Gobierno Local, en los lineamientos del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional, Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales,
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10.

11.

12.

Plan de Desarrollo Regional Concertado y en el Plan de Desarrollo Local

Concertado, segun corresponda;

. Mantener actualizado el Banco de Proyectos a nivel Institucional, como un

aplicativo informatico que sirve para almacenar, actualizar, publicar y consultar
informacion resumida, relevante y estandarizada de los proyectos de inversion
publica en su fase de pre inversidbn, como una herramienta del Sistema Nacional
de Inversion Publica — SNIP - que permita la interaccion entre la Unidad
Formuladora de Proyectos y la Unidad Evaluadora de Proyectos, asi como la
consulta en linea por parte del ciudadano en general;

Registrar, actualizar y cancelar el registro de las UF del Gobierno Local, segun
corresponda, en el aplicativo del Banco de Proyectos. Las nuevas UF que
registre deberan reunir los requisitos establecidos en el numeral 9.4 del articulo
9 de la Directiva N° 003-2011-EF/68.01;

Promover la Capacitacidbn permanente y brindar asistencia técnica al personal
técnico encargado de la identificacion, formulacion, evaluacion y seguimiento de

proyectos del Gobierno Local;

. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica en la fase de

inversion, verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos
del Sistema Nacional de Inversion Publica. Asimismo, realiza el seguimiento de
la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de Inversion Publica, buscando
asegurar que ésta sea consistente con las condiciones y Parametros bajo las
cuales fue otorgada la viabilidad;

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversidbn con
independencia, objetividad y calidad profesional;

Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion que se financien con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, siempre que haya
recibido la delegacion de facultades a que hace referencia el numeral 3.3 del
articulo 3° del Reglamento de la ley del sistema nacional de inversion publica;
Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion,
incluyendo la autorizaciéon de conglomerados, de acuerdo a los niveles minimos

de estudios requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para
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13.

4.

15.

16.

17.

18.

19.

tales fines, que sean financiados, total o parcialmente, con operaciones de
endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado, siempre que
haya recibido la delegacion de facultades a que hace referencia el nhumeral 3.3
del articulo 3° del Reglamento;

Aprobar los estudios de pre inversion, recomendar y solicitar a la DGPI su
declaraciéon de viabilidad, y aprobar los Términos de Referencia sefalados en el
literal “0” del numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento de la ley del sistema
nacional de inversion publica, como requisito previo a la aprobacion de la DGPI;
Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracion de los estudios de pre inversion. En caso dicha elaboracién sea
realizada por la misma UF, la OPI aprueba el plan de trabajo de la misma. La
presente disposicibn no es aplicable a los proyectos conformantes de un
conglomerado;

Informar a la Direccidbn General de Politica de Inversiones del Sector Publico —
DGPI- sobre los Proyecto de Inversion Publica — PIP - declarados viables;
Emitir opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la
informacion de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya
evaluacion le corresponda. Para la aplicacion de la presente disposicion, la OPI
podra solicitar la informaciébn que considere necesaria a los 6érganos
involucrados;

En los proyectos que, por su monto de inversion requieran ser declarados
viables con un estudio de Factibilidad, podra autorizar la elaboracion de éste
estudio sin requerir el estudio de Pre factibilidad, siempre que en el Perfil se
haya identificado y definido la alternativa a ser analizada en el estudio de
Factibilidad;

Solicitar, cuando considere pertinente, la opinién técnica de la Direccidon General
de Politica de Inversiones del Sector Publico, sobre los proyectos que evalle;
Establecer propuestas técnicas a la Direcciéon General de Politica de Inversiones
del Ministerio de Economia y Finanzas, respecto de la metodologia y parametros

de evaluacién de los Proyectos de inversién Publica;
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20.Las demas funciones que se deriven de la Direccion General de Politica de

Inversiones.

ARTICULO 48°.- La Subgerencia de Programacion e Inversiones mantiene relaciones
internas de caracter administrativo con la Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de
Estudios y Proyectos, Subgerencia de Infraestructura, y las unidades organicas de las
Gerencias del Desarrollo Econémico Local, Gerencia de Servicios Publicos Locales y
Gerencia de Desarrollo Social en materia de inversién publica.

La Subgerencia de Programacién e Inversiones mantienen relaciones externas de
caracter funcional con la Direcciébn General de Politica de Inversiones del Ministerio de
Economia, Gerencia de Programacion e Inversiones del Gobierno Regional y las
Oficinas de Programacion e Inversiones de las Entidades Publicas a nivel de la

circunscripcion local.

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 49°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, es un Organo de asesoramiento,
encargada de asesorar juridico y legalmente a los érganos de gobierno y de
administracidon municipal; en los asuntos de caracter administrativo, legal y tributario que

le sean solicitados.

ARTICULO 50°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, coordina sus acciones con todos
los 6rganos de Administracion Municipal y otras entidades y/o dependencias cuya

funcién tengan relacion con ella.

ARTICULO 51°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de asesoramiento en asuntos
juridicos-administrativos y tributarios a los diferentes érganos de Administracion
Municipal, emitiendo opinion legal especializada en términos concluyentes;

2. Programar, dirigir, ejecutar y controlar la emision de dictamenes legales, para la
resolucibn de recursos impugnativos de apelacibn de procedimientos
administrativos en ultima instancia administrativa, en observancia de las

disposiciones legales vigentes;
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10.

11.

12.

Absolver consultas que le sean formuladas por el Concejo Municipal, Alcaldia,
Gerencia Municipal y por los diferentes 6rganos de administracion municipal;
emitiendo dictdmenes y/u opiniones en los asuntos administrativo-tributarios;
Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad coordinando
con los demas oOrganos la uniformidad de criterios en la interpretacion de la
normativa aplicable a la administracidn municipal;

Formular y/o revisar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de
alcaldia, resoluciones de alcaldia; asi como de subastas y contratos diversos
que celebra la Municipalidad, en estricta observancia de la normatividad vigente;
Visar los proyectos de resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia y otros
documentos que son tramitados por los diferentes 6rganos de administracion
municipal y que requieran de opinién legal en cuanto a su coherencia y las
implicancias juridico-legales;

Velar por el cumplimiento de las normas legales dictadas por el Gobierno
Nacional y Regional; asi como las dictadas por la propia Municipalidad;
Intervenir ante las Entidades del Estado, en asuntos que le sean sometidos
siempre y cuando se encuentren en sede o instancia administrativa;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la
Gerencia;

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

competencia.

ARTICULO 52°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, esta a cargo de un funcionario del

Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), quien depende directamente

de la Gerencia Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su cargo.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 53°.- Es el 6rgano de apoyo encargado de programar, dirigir y coordinar el
soporte administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia; responsable de organizar el
sistema de comunicacion e informacion y difusion de las normas, acciones y programas
de la municipalidad; de difundir las publicaciones e informaciones internas y externas y
las coordinaciones con las instituciones que se requieran para apoyar el desarrollo de
las actividades de la municipalidad; tiene a su cargo la administracion documentarias, el
tramite documentario, el sistema de archivo, y las promocion y difusion de la imagen
institucional y relaciones publicas; depende funcionalmente de la Alcaldia y jerarquica y

administrativa de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Secretaria General, es un 6rgano de apoyo, responsable de la
elaboracion de las actas de sesiones del concejo municipal, Tramite Documentario y
Archivo Central de la Municipalidad; asi como apoyar administrativamente a los 6rganos

de Gobierno y de Administracion Municipal.

ARTICULO 54°.- Corresponde a la Gerencia de Secretaria General:

1. Dirigir, procesar y controlar las actividades del Sistema de Tramite Documentario
y Archivo Central de la Municipalidad;

2 Dirigir el establecimiento de procedimientos apropiados de recepcion y admision
de expedientes, tramite interno, envio y/o notificacion de actos administrativos
que resuelven procedimientos administrativos y/o de sanciones tributaria y
administrativas; asi como tramitar las comunicaciones oficiales de administracion
municipal;

3. Llevar el registro y archivo de disposiciones legales, convenios, contratos y
otros, emitidos y suscritos por los érganos de gobierno y la Gerencia Municipal;

4. Preparar en coordinacion con el Alcalde la agenda y la documentacion necesaria

para las Sesiones del Concejo Municipal; asi como efectuar oportunamente las
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10.

11.

12.

13.

citaciones a los regidores y funcionarios para las sesiones convocadas por el
Alcalde;

Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las Sesiones del Concejo
Municipal, responsabilizdndose de su custodia;

Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia y resoluciones de alcaldia
que formalizan los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia;

Actuar como secretario en las Sesiones del Concejo Municipal, para dar lectura
del acta anterior, absolver consultas que le sean formulados por los miembros
del Concejo y, tomar apuntes y resimenes de los actos de Concejo Municipal,
de conformidad al Reglamento Interno de Concejo (RIC);

Dar fe con su firma de los actos del Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como
expedir y transcribir certificados y constancias de las actas de sesiones y otra
documentacion existente en el archivo de la Municipalidad en concordancia con
la Ley de Transparencia;

Recepcionar, admitir, clasificar, registrar y distribuir los expedientes de
procedimientos administrativos a los diferentes érganos de la Administracion
Municipal para su atencidn, en estricta observancia de las normas vigentes para
el efecto;

Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos
administrativos concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservacion de
los documentos que alli se encuentran;

Informar y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite
administrativo, asi como sobre el estado de los expedientes, cuando sean
requeridos por los interesados;

Conocer y resolver asuntos administrativos que por su naturaleza sean de
responsabilidad de la oficina y otros que le hayan sido encomendados;
Establecer la codificacion Unica para el manejo del archivo central, coordinando
la organizacion de los archivos periféricos con los responsables de las unidades
organicas, haciendo que la transferencia de la documentacién al archivo central

sea facil y encargado de esta ultima;
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14. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

15. Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia
conforme con el TUPA vigente;

16.  Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

17. Expedir constancias y copias simples y/o certificadas de documentos
administrativos que posean las diferentes unidades organicas de |la
municipalidad, en aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica, dentro de los plazos establecidos por la normatividad
vigente;

18. Otras que le asigne el Alcalde, asi como la Gerencia Municipal y que sean de su

competencia.

ARTICULO 55°.- La Gerencia de Secretaria General, esta a cargo de un funcionario del
Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), tiene su cargo la Sub Gerencia

de Tramite Documentario y Archivo Central y la Sub Gerencia de Relaciones Publicas.

DE LA SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

ARTICULO 562.- La Sub Gerencia Tramite Documentario y Archivo es una unidad organica de
apoyo, depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General, dependiendo técnica y
normativamente del Archivo General de la Nacion. Esta encargado de programar, conducir y
evaluar las actividades de administracion documental, asi como mantener, organizar y cautelar
el Archivo Central de la Municipalidad. Es responsable del tramite, certificacién y control de la
correspondencia institucional, orientaciébn y atencién al publico en general; asi como de la

administracion del médulo de Gestiébn Documentaria (GESDOC).

ARTICULO 57°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo
Central tiene las siguientes funciones:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de

tramite documentario.
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2. Recepcionar, admitir, clasificar, registrar y distribuir los expedientes de
procedimientos administrativos a los diferentes érganos de la Administracion
Municipal para su atencion, en estricta observancia de las normas vigentes para
el efecto;

3. Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos
administrativos concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservacion de
los documentos que alli se encuentran;

4. Informar y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite
administrativo, asi como sobre el estado de los expedientes, cuando sean
requeridos por los interesados;

5. [Establecer la codificaciéon Unica para el manejo del archivo central, coordinando
la organizacién de los archivos periféricos con los responsables de las unidades
organicas, haciendo que la transferencia de la documentacion al archivo central
sea facil y encargado de esta ultima;

6. Organizar el Archivo Central de la Municipalidad

7. Formular y presentar proyectos de normas relativas a los sistemas de tramite
documentario y archivo general.

8. Formular cartillas de orientacidon al usuario sobre los diferentes tramites que
brinda la Municipalidad de Alto Laran.

9. Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal y/o0 Gerencia de

Secretaria General, propias de su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 58°.- La Sub Gerencia de Relaciones Publicas, es un érgano de apoyo,
encargada de coordinar las actividades destinadas a promover la comunicacion y las
relaciones con la comunidad y las instituciones publicas o privadas; asi como de los

actos protocolares de la gestion municipal.

ARTICULO 59°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Relaciones Publicas:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones
publicas, informacién y actos protocolares internos y externos del Alcalde y/o

Regidores;
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2. Asistir al alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como
externas;

3. Coordinar y difundir permanentemente los resultados de gestion municipal, a
través de los medios de Comunicacion Social escrita, radial y televisivo, asi
como mediante boletines, foliados, multimedia y otros impresos;

4. Realizar peridbdicamente analisis del contenido de las opiniones e informaciones
vertidas por los organos de informacion o difusion, con relacién a la gestion
municipal;

5. Coordinar y ejecutar la publicacion oportuna de las disposiciones Municipales
que formalizan los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia que requieran
ser publicados para vigencia legal;

6. Coordinar y dirigir la realizaciébn de estudios integrales de diagnostico vy
evaluacion, relacionado con la marcha administrativa o Imagen Institucional;

7. Ejecutar programas de divulgacion interna sobre las principales acciones que
desarrolla la Municipalidad; a fin de lograr una mayor participacion de los
trabajadores para el cumplimiento de sus metas;

8. Coordinar, monitorear e informar a la Gerencia Municipal sobre la difusion y
actualizacion de la informacion del Portal Electronico de la Municipalidad;

9. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

10. Otras que le asigne la Alcaldia, Gerencia Municipal y que sean de su

competencia.

ARTICULO 60°.- La Sub Gerencia de Relaciones Publicas, esta a cargo de un
Funcionario del Tercer Nivel Organizacional (Cuarto Nivel Jerarquico), depende
organicamente de la Gerencia de Secretaria General y funcionalmente del Despacho de

Alcaldia y, ejerce mando sobre el personal a su cargo.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 61°.- La Gerencia de Administracion es el érgano de apoyo encargado de

la ejecucion de las actividades propias de los sistemas de Recursos Humanos,
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Contabilidad, Tesoreria, Logistica e Informatica, asi como de los servicios generales y

los bienes patrimoniales de la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario

denominado Gerente de Administracion, que depende jerarquicamente del Gerente

Municipal.

ARTICULO 622.- Corresponde a la Gerencia de Administracion:

1.

Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de las actividades y
procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria, personal, logistica
e informatica.

Conducir los procesos de contabilidad y costos, verificando que estas
operaciones se ejecuten de conformidad con la documentacién y los niveles de
autorizacién respectivas.

Conducir el proceso financiero de administracidbn de ingresos y egresos de
fondos y los valores financieros, de acuerdo a las normas de control interno y
otras legales y técnicas.

Conducir los procesos de logistica de bienes y servicios, en sus etapas de
programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion; asi como los de
prestacion de servicios generales, referidos al uso y mantenimiento del parque
automotor, a la guardiania, seguridad y conservacion de la infraestructura,
equipamiento e instalaciones de la Municipalidad.

Conducir el sistema de administracibn de personal en sus procesos de
seleccién, evaluacion del rendimiento, control de asistencia y permanencia,
asignacion de remuneraciones, promociones, ascensos, estimulos, capacitacion
y otorgamiento de servicios y beneficios sociales de acuerdo a ley.

Participar con la Oficina de Planificacidon y Presupuesto en la elaboracién del
presupuesto a nivel de programas, subprogramas, actividades y proyectos.
Conducir el proceso de ejecucion presupuestal, en coordinacion con la Oficina
de Planificacién y Presupuesto.

Presentar y sustentar a la Gerencia Municipal, los Estados Financieros y el
Estado de Ejecucion Presupuestal, en coordinacion con la Oficina de

Planificacién y Presupuesto.
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9. Ejercer el control previo de las operaciones financieras, revisando y fiscalizando
la documentacién fuente que las sustenten, antes de las autorizaciones de pago;
asi como supervisar el sistema de costos y el comportamiento de los egresos,
segun los calendarios de pago y la programacién presupuestal.

10. Elaborar y actualizar la estructura de costos de los servicios municipales y
sustentar técnicamente los derechos de pago establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos -TUPA y de otras tarifas de servicios.

11. Supervisar las actividades de programacion de caja, recepciéon de ingresos, de
ubicacién y custodia de fondos, asi como la distribucién y utilizacion de los
mismos.

12. Programar, organizar y de ser el caso ejecutar, las licitaciones, concursos
publicos y adjudicaciones directas que convoque la Municipalidad y supervisar el
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

13. Dirigir, supervisar y evaluar los procesos técnicos de registro y control de bienes
patrimoniales, tanto muebles como inmuebles de la Municipalidad; asi como la
elaboracion del margesi de bienes.

14. Presidir el Comité de Gestion Patrimonial, y proponer las comisiones que sean
necesarias.

15. Supervisar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
y equipos, asi como de la infraestructura e instalaciones de la Municipalidad.

16. Supervisar y controlar los servicios de mantenimiento de la flota vehicular y el
abastecimiento oportuno de combustibles y repuestos.

17. Gestionar y administrar las poélizas de seguros que resguarden el patrimonio y
recursos de la Municipalidad.

18. Participar en la elaboracion y evaluacidon del Plan Operativo Institucional y
Presupuesto Anual de la Municipalidad.

19. Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de
su competencia.

20. Dirigir y Supervisar la elaboracién el Plan Operativo de sus Unidades a su cargo,
ejecutando las acciones programadas, evaluando y controlando el cumplimiento

de las metas trazadas.
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21. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la
Unidad Organica a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados

22. Organizar y administrar el acervo documentario del dmbito de su competencia.

23. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal.

ARTICULO 63°.- La Gerencia de Administracién coordina sus acciones con todos los
organos de la Administraciéon Municipal; asi como con otras entidades puUblicas cuyas

funciones tengan relacion con ella.

ARTICULO 64°.- La Gerencia de Administracion, tiene las siguientes Sub Gerencias:
= Sub Gerencia de Contabilidad y Control Patrimonial
= Sub Gerencia de Tesoreria
= Sub Gerencia de Recursos Humanos
= Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares;

= Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia;

DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PATRIMONIAL

ARTICULO 652.- La Sub Gerencia de Contabilidad y Control Patrimonial es la unidad
organica de la Gerencia de Administracion encargada de ejecutar el sistema de
contabilidad, realizando el correcto registro de las operaciones derivadas del ejercicio
presupuestario institucional, en concordancia con las normas y procedimientos vigentes
para la gestion contable. Asimismo del Registro Seguimiento y control de Bienes
Patrimoniales. Estd a cargo de un servidor denominado Sub Gerente de Contabilidad y
Control Patrimonial. Jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerente

de Administracion.

ARTICULO 662.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad y Control
Patrimonial:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/o acciones en la

institucion que garantice el cumplimiento de las normas legales, procedimientos

o directivas que emanen de la Direccion Nacional de Contabilidad.
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2. Realizar el control previo de las transacciones para el Registro Administrativo y
Contable del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en las
fases de ingreso y gastos que le corresponda en el proceso de recaudacién y
pago respectivamente, segln los procedimientos y normas aplicables para cada
caso.

3. Ejecutar en el médulo contable del SIAF el registro de todas las operaciones
tanto de ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones
que aseguren el cumplimiento del paralelismo contable.

4. Elaborar y presentar por medio de la Gerencia Municipal los Estados Financieros
y Presupuestales, con periodicidad trimestral y anual, de acuerdo a Ia
normatividad vigente y dentro de los plazos establecidos para su presentacion
ante la Direccion Nacional de Contabilidad Publica, para la elaboracién de la
Cuenta General de la Republica.

5. Elaborar el analisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de
Comprobacion en forma oportuna y permanente, con el proposito de adoptar
algun tipo de medidas correctivas o de garantizar la calidad de la informacion.

6. Procesar la informacidon presupuestal de ingresos y gastos registrada en el SIAF,
con la finalidad de obtener reportes presupuestales con la periodicidad mensual
de acceso en linea a la Gerencia, Oficinas, Unidades, Sub Gerencias y
Divisiones que la requieran y que le permita a la Sub Gerencia de Planificacion
y Presupuesto efectuar la verificacion y seguimiento de la ejecucion, asi como la
evaluacion presupuestaria.

7. Solicitar a los demas érganos estructurados de la Municipalidad informacion
necesaria para incorporar dentro de los Estados Financieros, tales como
movimiento e inventario del activo fijo, movimiento e inventario de almacenes,
provisibn para compensacion por tiempo de servicios, calculo actuarial de
pensionistas, contingencias judiciales, presupuesto inicial de apertura y
presupuesto inicial modificado y otras que fueran necesarias.

8. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contable
utilizando el sistema Integrado de Administracion Financiera, de acuerdo a las

normas legales vigentes.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF amsa/mdal 42




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
APROBADO POR ORDENANZA N° 010-2014-MDAL

MUNICIPALIDAD DE CONFORMIDAD AL D.S. N°043-2006-PCM
DISTRITAL DE ALTO LARAN

Ley de Creacion 15411 del 29.01.1965

9. Validar la Informacion referida para el control y pago de tributos y/o retenciones
que se efectian por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), APORTES (AFP
o ESSALUD) y retenciones judiciales y/o Legales.

10. Registrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del Tesoro
Publico con los diferentes conceptos y fuentes de financiamiento, de acuerdo a
la normatividad vigente.

11. Garantizar la correcta aplicacion de las Normas Técnicas de Control en lo que
compete al Sistema Nacional de Contabilidad Publica, inherente a su area, asi
como implementar las recomendaciones de las acciones de control.

12. Efectuar en forma periédica y permanente, el control patrimonial de bienes
muebles, inmuebles, maquinarias y equipos de la Municipalidad.

13. Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad.

14. Llevar la informacion actualizada y la documentacion técnica y legal de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

15. Recopilar la informacion registral, administrativa, documental y técnica del
patrimonio inmobiliario, sobre el que la entidad publica representa y ejerce alglin
derecho real o personal.

16. Solicitar ante la Superintendencia de Bienes Nacionales el Registro en el
Sistema de Informacion Nacional de los bienes de propiedad estatal (SIMI, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

17. Formular y proponer directivas en materia de administraciéon de propiedades de
la Municipalidad.

18. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion,
depreciacion, reevaluacion, altas, bajas y excedentes de Ilos bienes
patrimoniales.

19. Informar del estado de los bienes obsoletos, deteriorados, en desuso,
malogrados, rotos, extraviados, perdidos, sustraidos, etc., para establecer
responsabilidades del caso, determinar su baja correspondiente, transferencia,
donacion y/o remate.

20. Llevar a cabo el inventario fisico de bienes que conforman el activo fijo de la

Municipalidad, para su respectivo registro contable y conciliacion.
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21. Conformar el Comité de Gestion Patrimonial y otros que la autoridad designe.
22. Elaborar los expedientes y prestar apoyo técnico al Comité de Gestion
Patrimonial en el saneamiento administrativo y legal de los bienes inmuebles.
23. Coordinar con el Comité de Gestion Patrimonial el proceso de enajenacion de la
propiedad estatal, y de los bienes dados de baja; y dirigir el procedimiento de

entrega fisica de los bienes subastados.

24. Llevar el control de los bienes alquilados y realizar su entrega y/o recepcion.

25. Proponer la mejora de procesos y procedimientos contribuyendo al mejoramiento
continuo de los mismos de acorde a los cambios que incorporen los érganos
rectores, implementados en directivas e incorporados en el Manual de
Procedimientos.

26. Coordinar y participar en el Comité de Bajas y Venta de Bienes Patrimoniales,
considerando las solicitudes de baja y posterior venta, transferencia, incineracion
o destruccion, segun el caso de los bines muebles.

27. Supervisar los procesos de codificacion, valorizacion, depreciacion, reevaluacion,
bajas y excedentes de inventario.

28. Supervisar las acciones de tasacion, valuacion, actualizacion o ajuste del valor
monetario de los activos fijos y de las existencias en almacén.

29. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectiva
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas de la Alta Direccion y el Concejo Municipal.

30. Las demas que le corresponda de acuerdo a la normatividad en vigencia y las

qgue le sean delegadas por la autoridad superior.

DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 672.- La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad organica de la Gerencia
de Administracion encargada de administrar los recursos financieros de la Municipalidad
de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y directivas internas. Estd a cargo de un
servidor denominado Sub Gerente de Tesoreria. Jerdrquica, funcional vy

administrativamente depende de la Gerencia de Administracion.
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ARTICULO 68.- Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

Dirigir, organizar, programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema de Tesoreria de acuerdo a las operaciones del SIAF-GL y a las politicas
de gestion de la Municipalidad.

Efectuar la captacion de ingresos por tributos, contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias, multas y otros derechos municipales, procesandolos y consignandolos
en el registro diario de ingresos.

Controlar las asignaciones y transferencias presupuestarias del Tesoro Publico y
de otras fuentes por diversos conceptos.

Emitir y firmar comprobantes de pago y cheques, para efectuar la cancelacion de
los compromisos y obligaciones contraidas por la Municipalidad, de acuerdo a lo
presupuestado.

Supervisar y controlar las actividades de control de egresos financieros e
informacion contable y de pagaduria.

Conciliar, mensualmente, la informacion financiera relacionada a la ejecucion de
ingresos y egresos con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con la
Gerencia de Administracion Tributaria y con las Sub Gerencias de Logistica y de
Contabilidad.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos y otros, e informar al Gerente de la
Gerencia de Administracion.

Ejecutar tramites bancarios para efectuar depdésitos y otros.

Llevar las cuentas bancarias de la Municipalidad y efectuar las conciliaciones
mensuales.

Efectuar, en forma diaria, la consistencia de saldos por cuentas corrientes.
Elaborar el reporte anual de los saldos finales.

Elaborar el reporte analitico anual, por tipo de documento, de cuentas
pendientes de pago para devengar.

Efectuar el Inventario anual de cheques por cuentas corrientes.

Programar y elaborar cartas de orden y controlar el pago de remuneraciones y
pensiones, el pago a proveedores y por contratos, registrando los egresos de

acuerdo al SIAF-GL.
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15. Coordinar actividades para la formulacién del calendario de pagos.

16. Recibir y custodiar los fondos, fianzas y otros valores que le sean entregados a
la Municipalidad.

17. Controlar el registro de fianzas, garantias, pélizas de seguro, fondos y valores
dejados en custodia.

18. Operar el Fondo para Pagos en Efectivo, (caja chica).

19.Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de
su competencia.

20. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones
programadas, evaluando y controlando el cumplimiento de las metas trazadas
21. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la

Unidad Organica a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.
22. Organizar y administrar el acervo documentario del @mbito de su competencia.

23. Otras que le encargue el Gerente de Administracion.

DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 69°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica de la
Gerencia de Administracion encargada de administrar las actividades del potencial
humano de la entidad, esta a cargo de un(a) servidor(a) nominado(a) Sub Gerente(a)
de la sub Gerencia. Jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Gerencia

de Administracion.

ARTICULO 702.- Son funciones de la sub Gerencia de Recursos Humanos:

1. Dirigir, organizar, programar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones que
corresponden al sistema de recursos humanos.

2. Dirigir, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de registro y control de
asistencia, puntualidad y permanencia del personal, de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Control y Asistencia de
Personal; y emitir los Partes de Asistencia para la elaboracién de la Planilla de

Pagos.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar el Cuadro de Asignacion para Personal (CAP), el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), en coordinacion
con la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.

Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacion, colocacion, rotacién, ascensos, sanciones, evaluacion, promocién y
estimulos del personal.

Dirigir, supervisar y controlar los procesos de pago de planillas de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones, pensiones y el
pago por honorarios profesionales.

Elaborar las planillas de pago de obligaciones a las Administradoras del Fondo
de Pensiones.

Dirigir, organizar, supervisar y controlar los registros y la custodia de la
informacion de los legajos y escalafon del personal, tanto de funcionarios como
de servidores.

Programar acciones de capacitacion y especializacioén para el personal, mediante
cursos, seminarios, conferencias, congresos y otros, dentro o fuera de la
Municipalidad.

Promocionar y organizar, en coordinacién con entidades competentes, servicios
de bienestar y asistencia social para el personal, mediante actividades
culturales, artisticas, deportivas, recreativas, de salud y otros.

Promover y organizar el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo.

Elaborar en coordinacién con las Gerencias y Sub Gerencias el Plan de
Practicas Pre- Profesionales.

Presidir la Comisidon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.
Participar en los procedimientos de las negociaciones colectivas con la
organizacién sindical de los trabajadores municipales, y administrar las
relaciones laborales en la Municipalidad.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de

su competencia.
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15. Elaborar el Plan Operativo de la Sub Gerencia a su cargo, ejecutando las
acciones programadas, evaluando y controlando el cumplimiento de las metas
trazadas

16. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub
Gerencia a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados

17. Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia.

18. Otras que le encargue el Alcalde, el Gerente Municipal o el Gerente de la

Gerencia de Administracion.

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

ARTICULO 71°.- La Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares es la Sub
Gerencia de la Gerencia de Administracion encargada de asegurar el abastecimiento
oportuno y en funcién a las demandas de las areas y unidades para la ejecucion de las
actividades y proyectos previstos en el presupuesto municipal, velando por la
conservacion, seguridad y mantenimiento de los bienes, locales, equipos, maquinarias y
vehiculos de propiedad o en uso por la Municipalidad.

Esta a cargo de un servidor denominado Sub Gerente.

ARTICULO 722.- Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Auxiliares:

1. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del Sistema
de Abastecimiento de Bienes y Servicios, conforme a los lineamientos y en el
cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes. Asimismo lo
concerniente al Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), en
materia de abastecimiento.

2. Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento, en funcién al
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Servicios, con relacién a los
requerimientos con las diversas unidades involucradas.

3. Formular ejecutar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,

asi como organizar, asesorar y controlar todo los procesos de seleccién de la
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Municipalidad Distrital de Alto Laran, de conformidad con la programacion
aprobada, proponiendo los miembros de los respectivos Comités Especiales.

4. Administrar la logistica institucional a través de la programacién, adquisicion, el
almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi como la distribucion de
los mismos.

5. Elaborar las 6rdenes de compra y Ordenes de servicio por la adquisicidon de
bienes y servicios registrando en el SIAF la fase de compromiso, teniendo en
cuenta el presupuesto y la disponibilidad del calendario anualizado.

6. Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de
proveedores y el catalogo de bienes y servicios, asi como revisar, controlar y
custodiar los expedientes de los procesos de seleccion y coordinar con la
Gerencia de Asesoria Juridica la elaboracion de los contratos de bienes vy
servicios y otros.

7. Reportar informacion mensual a nivel de compromiso, de las 6rdenes de compra
y de servicios a la Gerencia de Administracion.

8. Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades
y especificaciones técnicas para la adquisicibn y contratacion de bienes,
servicios y obras, seglin el plan vigente, asi como despachar los bienes, de
acuerdo a los pedidos de las unidades organicas y en funcién a las existencias
de almacén.

9. Proponer a la Administracion el mejoramiento de los procesos y procedimientos
relacionado con abastecimiento, a través de directivas internas para el control
interno de los expedientes administrativos de su Unidad.

10. Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos,
caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecucion, monto
contratado y calculo de las penalidades, si las hubiera.

11. Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos de control
patrimonial, en concordancia con la normatividad legal vigente.

12. Programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar el funcionamiento de las
instalaciones, oficinas, vehiculos, equipo mecanico, maquinaria y la provision de

combustible de los mismos.
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13. Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Unidad y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccion y el Concejo Municipal.

14. Otras que le encargue la Gerencia de Administracion.

DE LA SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 73°.- La Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia es la unidad organica
de la Oficina de Administracién encargada del desarrollo e implementacion del sistema
informatico, de la administracion de los recursos informaticos y de dar soporte técnico y
orientacion a las unidades organicas de la municipalidad. Esta a cargo de un servidor

denominado Sub Gerente.

ARTICULO 742.-Son funciones de la Sub Gerencia de Informatica y Tecnologia:

1. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo del Sistema Informatico en
la Administraciébn Municipal; asi como dirigir y ejecutar el desarrollo de anélisis,
disefio, programacion y mantenimiento de aplicativos, Sistemas de Informacién y
Base de Datos;

2. Asumir la responsabilidad del equipamiento racional e interconectado de las
unidades y/o terminales de cémputo, del desarrollo y mantenimiento de los
software en uso en la Administracion Municipal;

3. Diagramar, programar y elaborar manuales de operacién y programacion para
los Sistemas de Informacion; responsabilizandose del archivo de los mismos;

4. Asesorar e informar a los usuarios y opinar sobre aspectos relacionados con los
Sistemas de Informacién y Desarrollo Tecnologico;

5. Formular proyectos orientados a la renovacion y/o ampliacion de las unidades
de computo, asi como del desarrollo de los Sistemas (software) en
concordancia con los ultimos avances tecnoldgicos, con el propésito de ampliar
y mejorar los servicios de informatica a los usuarios de la Administracion
Municipal;

6. Normalizar y estandarizar las especificaciones técnicas para las adquisiciones de

equipos informaticos, software basicos, plataformas para el desarrollo de
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aplicativos y equipamiento, recursos y elementos informaticos para la
municipalidad;

7. Administrar los servicios de reparacidbn de equipos de cdémputo, ejecucion y
control del soporte técnico en materia de informética en general;

8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico y Plan Operativo
Institucional de su dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones
y resultados de su ejecucion;

9. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

10. Otras que le asigne la Gerencia de Administracibn y que sean de su

competencia.

ARTICULO 75°.- La Gerencia de Administracion, esta a cargo de un Funcionario del
Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende funcional vy
organicamente de la Gerencia de Municipal y ejerce mando directo sobre los

Subgerentes y el personal a su cargo.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 76°.- Son o6rganos de linea los encargados de planificar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar las actividades y proyectos de desarrollo urbano y social, asi
como de la prestacion de servicios publicos y de administracion tributaria municipal, de

conformidad con las politicas y planes del Gobierno Municipal.

ARTICULO 77°.- Los érganos de linea constituyen las Gerencias de Administracién
Tributaria, Seguridad Ciudadana, Servicios Municipales, Desarrollo Econémico Local y
Social y; Desarrollo Urbano, resuelven procedimientos administrativos y sanciones

administrativas en Primera Instancia Administrativa, mediante Resoluciones Gerenciales.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF amsa/mdal 51




APROBADO POR ORDENANZA N° (010-2014-MDAL

MUNICIPALIDAD DE CONFORMIDAD AL D.S. N°043-2006-PCM
DISTRITAL DE ALTO LARAN

Ley de Creacion 15411 del 29.01.1965

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

ARTICULO 78°.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas es un érgano de

linea, encargada de dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecucién de programas de

recaudacion y captacion de tributos Municipales; asi como la obtencion de rentas

municipales; mediante adecuados mecanismos de fiscalizacion, coercion, recaudacion y

control; que asegure la ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal.

ARTICULO 79°.- Corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas:

1.

Dirigir, programar, ejecutar y controlar la recaudacion, captacion, fiscalizacion y

coercion de los tributos municipales; asi como la obtencibn de rentas

municipales;

2. Dirigir y coordinar la implementacién del Sistema de Administracion Tributaria y
Rentas, que garantice y asegure el control de la recaudacién, captacion de
tributos y, la obtencion de rentas municipales;

3. Dirigir la informacion y publicacién oportuna en el Portal Electronico de la
Municipalidad, los formularios de declaracién jurada, legislacion, plazos y
cronogramas de pago del impuestos predial; asi como exhibir los mismos en los
lugares visibles de la Municipalidad;

4. Otorgar autorizaciones de licencia de funcionamiento y anuncios y propaganda,
emitiendo resoluciones gerenciales, asi como resolver los recursos impugnativos
en primera instancia administrativa de estos procedimientos.

5. Cumplir y hacer cumplir los plazos de presentacion y pago de obligaciones
tributarias del Impuesto Predial, conforme con la Ley de Tributacion Municipal y
el Codigo Tributario vigente;

6. Coordinar y proponer proyectos del Texto Unico Ordenado de Tasas, Arbitrios,
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA en la parte pertinente a la
Gerencia de Administracion Tributaria;

7. Dirigir la programacioén, ejecuciéon, control y supervision de los programas de
fiscalizacion de los tributos municipales, orientados a controlar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y disposiciones municipales;
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8. Emitir las resoluciones de determinacion, las resoluciones de multas tributarias y
las multas de sanciones administrativas, producto de las acciones de
fiscalizacion ejecutadas;

9. Dirigir y ejercer los actos y medidas de coercion necesarios a través del ejecutor
y auxiliares coactivos, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no
tributaria; asi como mantener en custodia los bienes incautados, embargados o
comisados, efectuando el remate de los mismos cuando ello proceda en el
ejercicio de sus funciones;

10. Dirigir y controlar la cobranza de alquileres de bienes inmuebles de propiedad
municipal, manteniendo actualizada las cuentas corrientes individualizadas, en
coordinacién con las dependencias municipales respectivas; asi como proponer
la cuantia de los alquileres y tasas por el uso de dichos bienes;

11. Organizar y controlar el archivo periférico de la Gerencia de Administracion
Tributaria, en coordinacién con Secretaria General;

12. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

13. Resolver los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA vigente, emitiendo las resoluciones en primera instancia administrativa;

14. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

15. Oftras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

ARTICULO 80°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, coordina sus
acciones con todos los érganos de la Administracion Municipal y otras instituciones

publicas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

ARTICULO 81°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, tiene las
siguientes Sub Gerencias:
=  Sub Gerencia de Registro y Recaudaciéon

=  Sub Gerencia de Fiscalizaciébn Municipal;
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=  Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva

DE LA SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION

ARTICULO 82°.- La Subgerencia de Registro y Recaudacién es la unidad organica
encargada del proceso de registro de contribuyentes y recaudaciéon de los tributos
municipales. Esta a cargo de un funcionario con categoria de Subgerente. Jerarquica,
funcional y administrativamente depende de la Gerencia de Administracion Tributaria y

Rentas.

ARTICULO 832.- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro y Recaudacion:

1. Brindar orientacion e informacién a los contribuyentes en forma directa y por
otros medios, sobre sus obligaciones tributarias con la Municipalidad.

2. Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la recepcién, clasificacion, registro en la
base de datos y la custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de los
contribuyentes.

3. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias
para la determinacion de las tasas municipales y el régimen de arbitrios,
aplicados a los contribuyentes.

4. Revisar y controlar la correcta aplicacién de reajustes e intereses moratorios en
la determinacion de los tributos correspondientes.

5. Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes y reclamaciones tributarias
contenciosas y ho contenciosas.

6. Ejecutar las acciones determinadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

7. Coordinar con la Subgerencia de Fiscalizacibn Municipal, el correcto
otorgamiento de los beneficios tributarios.

8. Formular, elaborar y proponer ordenanzas, directivas, procedimientos,
reglamentos, proyecto de resolucién y otras para optimizar la recaudacién
tributaria.

9. Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la unidad

organica.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que
presta la Municipalidad, en los asuntos de su competencia.

Coordinar y ejecutar la recaudacién de los tributos y las rentas municipales.
Ejecutar el cobro de los tributos en conformidad con el Cédigo Tributario y la
normatividad pertinente.

Tener actualizada la cuenta corriente de los contribuyentes, vigilando Ila
correcta aplicacion de los intereses moratorios y reajustes.

Mantener actualizada la Cuenta Corriente por Fraccionamiento de Pago.

Girar y controlar los Recibos Unicos de Pago, cautelando por su integridad y
correccion.

Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos los procedimientos
tributarios contenciosos y no contenciosos, asi como en los procedimientos no
tributarios, segun el caso.

Analizar e informar, trimestralmente, el comportamiento de la recaudacion de
los tributos y de las rentas municipales, proponiendo las acciones que
correspondan para enfrentar la evasion y la omision tributaria.

Ejecutar la cobranza de derechos por el comercio ambulatorio y otras
actividades econémicas.

Custodiar los documentos por cobrar que se encuentren a su cargo.
Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de
su competencia.

Controlar, verificar y tramitar los documentos que son entregados a su area
mediante el Sistema Integrado de Administracion Municipal SIAMSOFT.
Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones
programadas, evaluando y controlando el cumplimiento de las metas trazadas
Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la
Unidad Orgéanica a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos
asignados

Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia.
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25. Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne Gerencia de

Administracién Tributaria y Rentas.

DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 84°.- La Subgerencia de Fiscalizacion Municipal es un 6rgano de apoyo de

las actividades de fiscalizacion de la base de datos de contribuyentes y base de datos

de obligaciones tributarias que los contribuyentes del distrito, debiendo identificar

declaraciones falsas u omisiones al pago de rentas municipales conforme a ley. Se

encuentra a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente, que depende del

Gerente de Administraciéon Tributaria.

La denominacién del cargo es de Sub Gerente de Fiscalizacion Municipal.

ARTICULO 852.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Municipal:

1.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Unidad Organica, alineada a los objetivos del plan Estratégico Institucional
(PEI) y el plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutado, una vez
aprobado.

Velar por el cumplimiento y aplicacidon de las normas legales del gobierno
central, relativas a la Administracion Tributaria; asi como las sanciones
previstas en el Codigo tributario y Ordenanzas Municipales.

Administrar, actualizar y ampliar la base tributaria de la municipalidad por
efecto de las fiscalizaciones efectuadas con la finalidad de mantener
actualizada la cuenta corriente de los contribuyentes.

Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizaciébn a los contribuyentes a
fin de detectar omisos o subvaluaciones a los declaraciones juradas o
liquidaciones de impuestos y arbitrios bajo la administracion municipal.

Generar valores por la omision y subvaluacion a las declaraciones juradas o
liquidaciones de impuestos y arbitrios producto de la fiscalizacion efectuada,
emitiendo los valores tributarios como la Resolucion de Determinacion y Multa

Tributaria segun corresponda.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el descargo y/o transferencia de pago al cddigo de contribuyente,
generado como producto de la fiscalizacion efectuada.

Velar por el cumplimiento de las normas y Reglamentos Municipales de
sanciones y Multas a los infractores tributarios.

Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores
deudores con el fin de asegurar el cumplimiento del pago de sus obligaciones
tributarias

Atender y dar respuesta a las consultas que realicen los contribuyentes
respecto de los procedimientos de fiscalizacion tributaria.

Dar cuenta a la Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva sobre los valores que son
exigibles coactivamente.

Determinar la condiciéon de contribuyente no habido. Registrandolo como tal en
el sistema e informar al Gerente de Administracién Tributaria y de Rentas.
Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones
Juradas y otros documentos para determinar la correcta aplicacion de las
disposiciones legales en materia de rentas municipales.

Revisar las declaraciones juradas de disminucion de base imponible en el
plazo de ley, a fin de emitir su pronunciacion sobre la veracidad o exactitud de
la misma.

Controlar y fiscalizar que los establecimientos comerciales, industriales,
servicios profesionales y mercados de abastos, posean licencias de
funcionamiento, autorizacion para la instalacion de elementos de publicidad y
verificar el ejercicio correcto de la actividad para lo cual fueron autorizados.
Verificar, controlar y fiscalizar que los espectaculos publicos no deportivos en
locales publicos o privados tengan autorizacidbn municipal, asimismo que en la
realizacion de los mismos se cumpla con las normas municipales.

Controlar que en establecimientos comerciales se comercialicen productos en
buen estado de conservacién, no prohibidos, asi mismo controlar el aseo e
higiene de las personas que manipulan y comercializan con alimentos: en caso

de infraccion, proceder al decomiso.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Fiscalizar la instalacion de elementos publicitarios que no cuenten con
autorizacién o que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad.
Fiscalizar a los establecimientos comerciales que no cumplan con las
disposiciones municipales vigentes, condiciones minimas de seguridad.

Dar tramite a las denuncias que se presenten a la Municipalidad por
infracciones a las normas de comercializacion, acopio, almacenamiento y
distribucion de productos alimentarios, bebidas y otros; asi como de los pesos
y medidas, al acaparamiento, especulacién y adulteracion de productos y
servicios.

Proponer a la gerencia de Rentas Municipales las normas o directivas que
permiten mejorar los procesos y procedimientos de fiscalizacion tributaria a su
cargo.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

Organizar los archivos digitales y documentacién fisico de su competencia
manteniendo su custodia de forma segura.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Rentas

Municipales.

DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 86°.- La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva es la unidad organica de linea

encargado de ejercer los actos de ejecucion coactiva tributaria y administrativa a fin de

garantizar el cobro de las obligaciones tributarias de la poblacién y las sanciones administrativas

impuestas a los infractores a las normas municipales, depende funcional y jerarquicamente de

la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

ARTICULO. 872.- Corresponde a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva:

1.

Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de ejecucién coactiva

de la deuda tributaria y no tributaria de la Municipalidad;

2. Ejercer los actos y medidas de coercibn necesarias a través del ejecutor y
auxiliares coactivos, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no
tributaria;
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10.

11.

12.

13.

14.

Custodiar los bienes incautados, embargados o comisados, programado y
efectuando los remates de los mismos en observancia de las normas
pertinentes;

Disponer la suspension del procedimiento de ejecucion coactiva de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N° 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, Reglamento y modificatorias;

Proceder con el levantamiento de las medidas cautelares que se hubieren
trabado una vez cumplida la obligacién del contribuyente;

Admitir, tramitar y resolver las tercerias de propiedad que se interpongan por
terceras personas;

Solicitar al poder judicial, el descerraje o medidas similares, cuando medien
circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre que dichas
circunstancias sean constatadas por el personal de las fuerzas policiales;
Cumplir con las disposiciones legales contenidas en la Ley N° 26979 Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, modificada por la Ley N° 27584, Ley que
regula el Proceso Contencioso Administrativo y Ley N° 28165, Ley que modifica
el Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento aprobado por D. S. N°
036-2001-EFC, modificado por D. S. N° 069-2003-EF;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Trabar medidas cautelares previas necesarias, para asegurar y garantizar el
pago de las deudas tributarias y no tributarias;

Ejecutar embargos en forma de intervencién de recaudacion, informacion o
administracion de bienes segun Ley;

Establecer la tasacidon y remate de bienes embargados, debiendo ser los
mismos, de acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil;

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.
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ARTICULO 88°.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas, esta a cargo de
un Funcionario del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende
funcional y orgdnicamente del Gerente General Municipal y ejerce mando directo sobre
los Sub Gerentes (Funcionarios del Tercer Nivel Organizacional) y el personal a su

cargo.

DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 89°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es un oérgano de linea
encargada de dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de seguridad
ciudadana, procurando a la poblacion del distrito la tranquilidad y la convivencia
pacifica; asi como apoyar a la policia nacional en la prevencion de la ocurrencia de
violencia urbana, delitos y faltas en el dmbito del Distrito, en coordinaciéon con la

sociedad civil organizada, dentro del marco normativo nacional.

ARTICULO 902.- Corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Programar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucidbn de actividades de
seguridad ciudadana en coordinacibn con la Policia Nacional del Peru y la
sociedad civil organizada, en el marco de la Ley 27933 Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

2. Coordinar con la Policia Nacional del Peru y la sociedad civil organizada la
ejecucion de actividades y proyectos de seguridad ciudadana en concordancia
con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones preventivas vy
disuasivas en el distrito, contra los hechos y circunstancias que alteren la
tranquilidad publica en sus diferentes modalidades;

4. Dirigir, controlar y supervisar el trabajo diario de patrullaje y/o brigadas de
servicios de serenazgo a pie o en unidades méviles en el ambito Distrital de Alto
Laran; asi como impartir instrucciones y directivas para el mejor cumplimiento de

funciones de auxilio y proteccion a la ciudadania en general;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Actuar de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
orientando y asesorando en asuntos propios de su competencia; asi como a las
Juntas Vecinales y las asociaciones civiles acreditadas por la Municipalidad;
Elaborar y proponer proyectos de equipamiento e implementacion de sistemas
de seguridad ciudadana para el Distrito;

Ejecutar programas de sensibilizacion que consoliden la participacion de los
ciudadanos en acciones de seguridad ciudadana, a través de Comités vecinales;
Planificar, ejecutar y controlar programas de educacidbn y capacitacion
permanente en materia de seguridad ciudadana a los actores sociales de la
comunidad en general, que integran e interactian en los diferentes espacios
sociales;

Coordinar la ejecuciéon de actividades de seguridad ciudadana conjuntas con los
comités de vecinales de seguridad ciudadana, asi como con entidades publicas
y privadas en el &mbito del Distrito de Alto Laran;

Elaborar y proponer directivas u otros documentos de planeamiento,
organizacioén, direccion, coordinacién, ejecucion, control y evaluacion necesarios
para la optimizacién operativa y administrativa de la Gerencia;

Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de brigadas de seguridad
contra incendios, evacuacion, salvataje, rescate, mantenimiento y primeros
auxilios, para casos de desastres y emergencias;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas en
el distrito, contra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad publica
en sus diferentes modalidades, asi como supervisar el cumplimiento de las
normas de seguridad ciudadana en los establecimientos y eventos de caracter
publico, levantando las actas y/o notificaciones que correspondan a las
infracciones detectadas.

Asesorar en materia de su competencia al comité distrital de seguridad
ciudadana, juntas vecinales, de seguridad ciudadana y organizaciones sociales

de base del distrito;
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15. Corresponde registrar a las personas que prestan servicios de vigilancia privada,
siempre que estas dependan de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana;

16. Cumplir las disposiciones emitidas por la Sub Gerencia de Defensa Civil y
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y de aquellas emitidas por sus
organismos competentes, en caso de ocurrencia de fendbmenos naturales y
desastres que pongan en riesgo la integridad fisica de la poblacién;

17. Administrar el pool de maquinarias de cada uno de los servicios a su cargo
velando por su mantenimiento, reparacion, reposicion y su correcta y adecuada
operatividad;

18. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

19. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

ARTICULO 91°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un Funcionario
del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende funcional y
organicamente del Gerente Municipal y ejerce mando directo sobre el personal a su

cargo.

ARTICULO 92°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, tiene las siguientes Sub
Gerencias:
Sub Gerencia de Serenazgo

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

DE LA SUB GERENCIA DE SERENAZGO

ARTICULO 932.- Es el 6rgano responsable de brindar seguridad piblica y orden a la
poblacién, con la finalidad de garantizar la tranquilidad de los ciudadanos, en coordinacion con
la Policia Nacional del Pert y demas entidades encargadas de salvaguardan el orden en la

poblacion.

ARTICULO 94°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Serenazgo:
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1. Ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones preventivas y disuasivas en
cada zona del distrito, contra los probables hechos y circunstancia que afecten
la seguridad y tranquilidad publica del distrito.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana en el distrito; garantizando la seguridad y controlando el
orden para los vecinos y visitantes, en las areas de uso publico, conjuntamente
con la Policia Nacional del Per (PNP) realizando patrullajes permanentes.

3. Formular el diagnéstico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el
mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccion.

L. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comun en el distrito y dictar directivas sobre la
materia.

5. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en la jurisdiccion.

6. Analizar y evaluar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la
jurisdiccion.

7. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

8. Elaborar planes operativos y de prevencién en seguridad ciudadana

9. Realizar el seguimiento del comportamiento del accionar delictivo en sus
diversas modalidades en el distrito.

10. Dirigir el Centro de Control de Operaciones (CCO) en concordancia con el
desarrollo tecnologico.

11. Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que
garanticen la efectividad y las operaciones y actividades del Serenazgo.

12. Ejecutar los planes operativos y programas de seguridad ciudadana del distrito.

13. Verificar durante el patrullaje el cumplimiento de las normas municipales e
informar a la Sub Gerencia de Fiscalizacion para que adopte las acciones de su
competencia.

1L4. Ejecutar operativos con otras instituciones en beneficio de la Seguridad

Ciudadana.
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15. Ejecutar y prestar apoyo a todas la Gerencias y Subgerencias de la
Municipalidad cuando lo soliciten para la ejecucidon de acciones de Seguridad
Ciudadana.

16.Brindar el apoyo permanente a las organizaciones debidamente reconocidas del
distrito.

17. Dirigir y controlar el desempefio operativo del personal de la Policia Nacional del
Perl contratado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

18. Administrar la flota vehicular y equipos de comunicaciéon asignado al personal
operativo.

19.Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de su competencia, asi como aquellos
gue se le designen por Ley.

20.Proponer y ejecutar su Plan Operativo y Presupuestal Anual en base al Plan de
Desarrollo Local Concertado y Plan Estratégico Institucional, en el &mbito de su
competencia.

21. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en
los procesos de su competencia.

22.Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas.

23.Coordinar 'y brindar informaciobn necesaria sobre los procedimientos
administrativos con la finalidad de elaborar los costos en el ambito de su
competencia.

2L Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a
través de directivas, procedimientos y otros documentos de la unidad organica
pertinente.

25.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de

Seguridad Ciudadana.
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DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 952 La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial es el 6rgano
encargado de controlar las diversas actividades que tienen que ver el transporte publico

y la seguridad vial. Depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 962.- Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad vial:

1. Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacién de
circulaciéon del transporte publico menor, la circulacién y los que deriven de acuerdo
a sus atribuciones.

2. Proponer politicas de transportes en la jurisdiccion, conforme a la normatividad
vigente.

3. Participar activamente en las reuniones de coordinacion a nivel provincial, en
materia de transporte.

L. Expedir, a través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, las autorizaciones para
la circulacion de los vehiculos menores de transporte, estableciendo el ambito
territorial del distrito, por el que pueden circular en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

5. Proponer la reglamentacion y control de las autorizaciones de ruta de los vehiculos
de transporte menor.

6. Promover, a través de proyectos especificos, la educaciéon a los vecinos del distrito,
en materia transporte, transito y seguridad vial.

7. Organizar y programar las acciones de senalizacion del transito, semaforizacion,
bajo la coordinacién estipulada por la normatividad vigente, en coordinacion con la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

8. Organizar, programar y coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria, los
operativos de control del servicio de transporte menor publico distrital.

9. Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas
requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente al
transito, transporte y vialidad en el distrito.

10. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los planos de vias de transito vehicular,

a fin de identificar las necesidades de asfaltado y mantenimiento.
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11.

12.

13.

4.

15.

16.

17.

18.

Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los
planes en materia de transporte, transito y vialidad.

Proponer las normas técnico—legales en materia de transporte, transito y vialidad,
en el distrito.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con la Gerencia y
organismos competentes.

Supervisar y proponer el mantenimiento de las sefalizaciones de zonas de
estacionamiento vehicular y transito en el distrito.

Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacion mecanizado
con que cuente la Sub Gerencia, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Dirigir y supervisar la formulaciéon de reglamentos, procedimientos y otras normas
complementarias que permitan mejorar la administracion del transporte menor en el
distrito.

Proponer y conducir cursos de Educacion Vial dirigidos a los conductores,
cobradores y la comunidad en general.

Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Sub Gerencia de

Seguridad Ciudadana, en el ambito de sus competencias

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 97°.- La Gerencia de Servicios publicos es un 6rgano de linea encargada

de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la prestacidon de los servicios de

limpieza publica, mantenimiento y conservacién de parques y de gestion ambiental; y

velar por la buena prestacion de los servicios basicos de saneamiento, en el ambito

Distrital de Alto Laran. Resuelve los procedimientos administrativos en Primera

Instancia.

ARTICULO 98°.- Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos:

Dirigir la programacion, ejecucion, supervision y control de las actividades de
limpieza publica y mantenimientos de parques y jardines, dentro de la

jurisdiccion del Distrito de Alto Laran;
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10.

11.

12.

Dirigir y controlar la ejecucidon de programas de reciclaje de residuos sélidos en
la fuente (domiciliario y comercial), en el ambito Distrital de Alto Laran;
Proponer y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos
y vertimientos industriales en el ambito Distrital;

Gestionar y dirigir la elaboracion de proyectos ambientales, orientados a mejorar
la calidad del aire, ruidos molestos, manejo y gestion de residuos sélidos de
conformidad con las normas legales vigentes;

Dirigir la programacion, ejecucién, control y supervision del mantenimiento y
recuperacion de las areas verdes de la jurisdiccion distrital;

Proponer programas orientados al saneamiento ambiental; asi como establecer
mecanismos para la conservacion y administracion de la flora y fauna local;
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Proponer la suscripcibn de convenios en materia de limpieza publica, aseo
urbano, servicios higiénicos, educacion sanitaria, con organismos regionales,
nacionales y extranjeros;

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la
Gerencia;

Resolver los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
vigente, emitiendo las Resoluciones en primera instancia administrativa;

Dirigir y coordinar la ejecucion de programas de control de epidemias, primeros
auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local; asi como controlar el aseo,
higiene, salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, mercados y otros lugares publicos del ambito Distrital;

Dirigir el control de la Salud e higiene de las personas que manipulan y
comercializan alimentos y expedir carnés de sanidad municipal segln
corresponda; asi como realizar anélisis bromatolégicos y microbiolégicos de los

productos alimenticios;
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13. Promover y difundir campafas de sanidad animal: antirrabicas,
desratizacion, chirimachas y otras especies que propaguen enfermedades
transmisibles;

14. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD) vy aquellas emitidas por sus organismos
competentes; asi como participar en el grupo de trabajo de la gestion del riesgo
de desastres de la municipalidad;

15. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

16. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

ARTICULO 99°.- La Gerencia de Servicios Publicos, coordina sus actividades con
todos los 6rganos de la administracion municipal; asi como con otras entidades publicas

y privadas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

ARTICULO 100°.- La Gerencia de Servicios Publicos, tiene las siguientes Sub
Gerencias:

Sub Gerencia de Parques y Jardines

Sub Gerencia de Limpieza Publica

Sub Gerencia de Medio Ambiente

DE LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ARTICULO 1012.- La Sub Gerencia de Parques y Jardines, es el 6rgano encargado de
programar, ejecutar y supervisar los trabajos de embellecimiento y mantenimiento de parques,
jardines y éareas verdes, promoviendo la participacién vecinal, y de emprender un conjunto de
acciones con la sociedad o parte de ella con el fin de proteger el medio ambiente. Est4 a cargo
de un funcionario, profesional de la especialidad y depende jerarquicamente del Gerencia de

Servicios Publicos.

ARTICULO 102°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Parques y Jardines:
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1. Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento,
mejoramiento y conservacion de parques, jardines y areas verdes en el ambito
Distrital de Alto Laran;

2. Promover, coordinar y ejecutar el Plan Integral de Forestacion y Reforestacion
Urbana del &mbito Distrital

3. Coordinar permanentemente con la Sub Gerencia de Limpieza Publica, para la
recoleccion, transporte y tratamiento final de los residuos soélidos y otros
generados en los parques del Distrito de Alto Laran;

4. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

5. Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos de su competencia
conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA vigente;

6. Coordinar con el Ministerio del Ambiente, de Salud, Municipalidad Provincial de
Chincha y las Municipalidades Distritales colindantes para el cumplimiento de la
Ley que regula la actividad de recicladores y su reglamento;

7. Coordinar, ejecutar y controlar los programas de implementacion y conservacion
de parques, jardines y fuentes ornamentales; asi como promover la recuperacion
de parques, bosques naturales en el ambito Distrital de Alto Laran;

8. Promover la creacion e implementacidon de viveros; asi como centros de
produccidon de especies nativas y del jardin botanico del Distrito;

9. Administrar el poll de maquinarias de cada uno de los servicios a su cargo
velando por su mantenimiento, reparacion, reposicion y su correcta y adecuada
operatividad;

10. Proponer sistemas de mejoramiento y optimizacién de las formas de riego en las
areas verdes de la jurisdiccion;

11. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD) y de aquellas emitidas por sus organismos
competentes;

12. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control

Institucional;
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13.

14.

Realizar el inventario de areas verdes del Distrito y promover su mejoramiento,
mantenimiento y conservacion en alianza con los comités vecinales del Distrito;
Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos y que sean de su

competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

ARTICULO 1032.- La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Es el 6rgano encargado de

organizar y planificar las politicas y estrategias para el desarrollo de la Limpieza Publica del

Distrito de Alto Laran.

La Sub Gerencia de Limpieza Publica, depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios

Publicos, esta a cargo de un funcionario con rango de Sub Gerente

ARTICULO 104°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Limpieza Publica:

1.

Ejecutar y controlar los programas del servicio de barrido, recoleccion y
transporte de los residuos sélidos de la gestion municipal en la jurisdiccion del
distrito de Alto Laran;

Proponer y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos
y vertimientos industriales en el ambito Distrital;

Racionalizar el servicio de limpieza publica, proponiendo nuevos métodos de
trabajo, que permita a la Municipalidad mejorar este servicio en beneficio de la
comunidad;

Ejecutar programas de sensibilizacion y educacién de limpieza, involucrando a la
ciudadania en general orientado a mejorar el saneamiento ambiental;

Ejecutar programas (campafias) de limpieza general de Avenidas,
Urbanizaciones, Asentamientos Humanos, asi como de los techos de viviendas,
centros educativos y otras instituciones, promoviendo la participaciéon de los
Vecinos;

Promover, organizar y ejecutar programas de reciclaje en la fuente (domiciliario
y comercial) de residuos solidos;

Programar y ejecutar convenios suscritos en materia de limpieza publica, aseo
urbano, servicios higiénicos, educacion sanitaria, con organismos regionales,

nacionales y extranjeros;
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10.

11.

12.

13.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Administrar el poll de maquinarias de cada uno de los servicios a su cargo
velando por su mantenimiento, reparacion, reposicion y su correcta y adecuada
operatividad;

Dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos conforme con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA vigente;

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD) y de aquellas emitidas por sus organismos
competentes;

Cumplir las normas del Sistema Nacional de control; asi como la implementacién
de las recomendaciones emitida por el Organo de Control Institucional;

Otras que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos y que sean de su

competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 1052.-La Subgerencia de Medio Ambiente esta a cargo de un funcionario

con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Servicios Publicos.

ARTICULO 1062.-Son funciones de la Subgerencia de Medio Ambiente las siguientes:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar las actividades a
Su cargo.

2. Lograr mayor eficiencia y competitividad en las responsabilidades a su
cargo.

3. Promover el mantenimiento del sistema de riego y aprovechamiento
sostenido del rio Alto Laran, en coordinacion con las autoridades
competentes de acuerdo a ley.

4. Supervisar el cumplimiento de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), y
los Diagnosticos de Impacto Ambiental (DIA), solicitando opinion técnica al

6rgano rector competente.
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6.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Supervisar el cumplimiento de los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental (PAMA) presentados, con el fin de mitigar los impactos
ambientales negativos en el distrito; solicitando opinidén técnica al érgano
rector competente.

Evaluar, cuando corresponda conforme a ley, aspectos ambientales para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos industriales
y/0 comerciales y/o de servicios.

Fomentar el desarrollo sostenible local, prevenir, contrarrestar Ia
contaminacion ambiental.

Contribuir a la aplicacion de la legislacion ambiental vigente y de los
estandares de calidad ambiental a través del SNGA, SEIA, SINEFA que
contribuyan a resolver problemas criticos del Medio Ambiente derivados de
la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire en el distrito, y de
la mitigacion y manejo de sus impactos negativos.

Fomentar la realizaciébn de estudios técnicos para la aplicacion y uso de
tecnologias limpias en el uso sostenible de los recursos.

Promover, difundir y apoyar programas de educacion ambiental.

Cumplir con las acciones de la Agenda Ambiental Local.

Normar y controlar en coordinacién con el Sector Salud, el aseo, higiene, y
salubridad de establecimientos, instituciones, escuelas, entre otros,
conforme a ley.

Controlar la salud e higiene de las personas que comercialicen alimentos y
bebidas, estableciendo los criterios adecuados para el otorgamiento de
carné de sanidad.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de transporte, recoleccion,
transferencia y disposicion final de los residuos sélidos que se producen en
la jurisdiccion.

Ejecutar actividades de barrido de calles, recojo y transporte de la maleza
del Distrito.

Proponer y ejecutar programas de segregacion y recuperacion de residuos

sélidos, con manejo técnico y sanitario adecuado.
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18. Proponer alternativamente el mejoramiento de la limpieza publica, asi
como la implementacidon de procedimientos adecuados para el mejor
desempeno de dichas funciones.

19. Promover campafas de Limpieza Publica, instalando y manteniendo
depositos publicos de basura.

20. Coordinar con el vecindario a efecto de controlar y supervisar que el
personal y las Subgerencias recolectoras cumplan con la Limpieza y recojo
de Basura.

21. Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias.

22. Contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al
vecino en las materias de su competencia.

23. Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar
los incumplimientos conforme a ley.

24. Elaborar informes mensuales dirigidos a la Gerencia de Servicios Publicos,
acerca del desempefio de la gestion documentaria y de las
responsabilidades a su cargo.

25. Proponer, formular, fomentar, promover, convenir, coordinar, evaluar,
ejecutar, actualizar: programas, proyectos, obras, campafas, actividades
en el ambito de sus responsabilidades.

26. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

27. Proponer y remitir a la Gerencia de Servicios Publicos, el proyecto del Plan
Operativo de su area para cada afo fiscal, segiun la directiva
correspondiente y la evaluacién del mismo.

28. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

29. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada que sea necesaria
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

30. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el dmbito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

31. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.
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32. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica
de Municipalidades.
33. Realizar las demas funciones afines que le asigne Gerencia de Servicios

Publicos en materia de su competencia.

ARTICULO 107.- La Gerencia de Servicios Publicos, esta a cargo de un Funcionario
del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende funcional y
organicamente del Gerente Municipal y ejerce mando directo sobre las Sub Gerencias a

su cargo y el personal a su cargo.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

ARTICULO 108°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea que depende
de la Gerencia Municipal, responsable de organizar a la poblacion gestionar las
acciones y servicios orientados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
solucionando sus necesidades basicas y atendiendo sus demandas. Tiene a cargo los
programas de apoyo alimentario, de defensa de la familia y adolescente, de la
poblacién con discapacidad, del registro de los hogares en situacidbn de pobreza y de

los Registros Civiles.

ARTICULO 109°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Econémico:

1.  Administrar y brindar servicios basicos de apoyo a la poblacion

2. Fomentar acuerdos de colaboracion entre los principales actores publicos y
privados del Distrito de Alto Laran, posibilitando el disefio y la puesta en
practica de una estrategia de desarrollo comin orientado al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion de Alto Laran.

3. Proponer a la Alta Direccibn de la Municipalidad politicas publicas
orientadas a la solucién de necesidades mas apremiantes de la poblacion
de Alto Laran.

4.  Organizar y conducir las acciones de los Registros Civiles en coordinacion

con la oficina del RENIEC.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disefiar los registros de Organizaciones Sociales y Vecinales de su
jurisdiccion.

Promover la atencion primaria de salud en coordinacion con los centros
poblados de la Municipalidad Provincial y los organismos regionales y
nacionales pertinentes.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas vy
proyectos orientados a promover el desarrollo integral de los varones vy
mujeres del distrito de Alto Laran.

Ejecutar programas de complementacién alimentaria y nutricional, en el
marco de la reforma de la administracion de los programas sociales (vaso
de leche, comedores populares, clubes de madres, asilos, albergues, entre
otros).

Conducir la implementacién del enfoque de género en la Municipalidad de
Alto Laran en coordinacion con las instituciones publicas y privadas.
Promover y ejecutar programas orientados a la defensa de los derechos
del niflo y adolescente.

Promover la igualdad de oportunidades de los vecinos en situacion de
discapacidad, desarrollando actividades que conduzcan a su plena
inclusién en la comunidad.

Generar informacion sobre los programas sociales, para que sea utilizada
en la identificacion y seleccidon de sus beneficiarios, asi como facilitar a la
Comision Interministerial y de Asuntos Sociales la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de la politica social.

Gestionar la implementacion de una Biblioteca Municipal, en procura de
mejorar los conocimientos basicos de la poblacién, especialmente en la
nifez y juventud estudiosa.

Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas de |Ia
comunidad.

Fomentar el aprecio y valoracion de la diversidad cultural existente en el

Distrito de Alto Laran.
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16. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

ARTICULO 110°.- La Gerencia de Desarrollo Social, coordina sus acciones con todos
los Organos de Administracién Municipal; asi como con otras entidades publicas y

privadas, cuyas funciones tengan relacién con ella.

ARTICULO 111°.- La Gerencia de Desarrollo Social tiene las siguientes Sub Gerencias:
= Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios;
= Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion y Cultura
=  Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales

=  Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

DE LA SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL Y ADMINISTRACION DE
CEMENTERIOS

ARTICULO 1122.- La Sub Gerencia de Registro Civil y Administraciéon de Cementerios,
es la encargada de conducir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas al Registro civil
expidiendo actas de nacimiento, matrimonio y defunciones de la poblacién, la Sub Gerencia de
Registro Civil depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y normativamente
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, y también tiene a cargo la administracion

del Cementerio de Alto Laran, esta a cargo de un funcionario con rango de Sub Gerente.

ARTICULO 113°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Registro Civil y Cementerios:

1. Programar, dirigir y ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los
registros civiles de acuerdo a Ley;

2. Organizar y ejecutar el registro de nacimientos, matrimonios y defunciones que
ocurren en el ambito del distrito de Alto Laran, en observancia con las normas
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civii - RENIEC,
responsabilizandose del archivo, custodia y conservaciéon de los mismos; asi
como asegurar y garantizar la intangibilidad de los registros ocurridos;

3. Realizar matrimonios civiles por delegacion de Alcaldia;

4. Otorgar certificaciones de documentos relacionados al registro de nacimientos,

matrimonios y defunciones, de acuerdo al acervo documentario que conserve;
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5. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;

6. Resolver y dar tramite a los procedimientos de servicios administrativos vy
servicios exclusivos, conforme con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, vigente;

7. Llevar el padrén actualizado de nichos, mausoleos y tumbas de los cementerios
de la Municipalidad.

8. Emitir informes técnicos que viabilicen la enajenacion de los nichos, mausoleos y
tumbas;

9. Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico Local, y que

sean de su competencia;

DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUDES,
EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 114°.- La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes,
Educacion y Cultura es la instancia encargada de promover la participacion ciudadana
en el control de la gestibn de gobierno y en todas las acciones e intervenciones en
busqueda de la solucion de los principales problemas y necesidades ciudadanas.
Promueve que los ciudadanos se organicen y constituyan en organizaciones civiles y
ayuden a participar en el conjunto de actividades que tiene relacion con la cultura,

deporte, recreacion, salud, etc.

ARTICULO 115%.- Son funciones de la Subgerencia de Participacion Ciudadana,
Juventudes, Educacion, Cultura y Deporte:

1. Planificar, formular politicas en materia de desarrollo social, en concordancia con la
politica municipal, regional y nacional.

2. Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para que la asistencia

social se torne productiva para el Distrito, con politicas de proteccién y apoyo a los

nifos, jovenes, adolescente, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores

y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
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3.

10.

11.

12.

13.

4.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion,
priorizacion y promocion de las comunidades campesinas y nativas en el ambito de
la jurisdiccion del distrito.

Promover la constitucion de organizaciones civiles y comunales.

Planificar junto con las organizaciones sociales y comunales las acciones de
desarrollo local y la dotacion de servicios que den soluciébn a las demandas
sociales en busca del bienestar social.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas
privadas en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

Promover la educacién, cultura, deporte e informacion en todos los grupos y
sectores sociales, habitos de vida saludables y practicas orientadas a la solucién de
los problemas de cultura, educacion de la poblacion.

Coordinar la ejecucidon de politicas institucionales sobre la pobreza y el
funcionamiento de los programas de lucha contra ello y generar politicas de
desarrollo social, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de
oportunidades con equidad de género.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.
Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para que la asistencia
social se torne productiva para el distrito con proteccion y apoyo a los nifios,
jévenes, adolescente, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y
sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Organizar la participacion de la comunidad en las actividades culturales y folkloricas
que se promuevan.

Fomentar la creacion de grupos culturales, folcloricos, musicales y de arte, asi
como la organizacion con conversatorios, talleres de teatro, museos y similares.
Promover la conservacion del Patrimonio Cultural y la defensa y conservacion de
los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos.

Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones Utiles autofinanciado.
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15. Crear, controlar y supervisar la administracion de la Biblioteca Municipal, velando
por su acervo documentario y material histérico y cultural; y mejorando su
capacidad de atencién, asi como fomentar su lectura.

16. Apoyar la creacion y funcionamiento de bibliotecas escolares y comunales.

17. Elaborar el Plan Operativo del 6rgano y elevar su aprobacion.

18. Otras competencias que le asigne.

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 1162.- La Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales es el 6rgano de
linea que depende de la Gerencia de Desarrollo Social, encargado de administrar
acciones y actividades relacionadas a la atencién de la complementaciéon alimentaria y
del Programa del Vaso de leche, del Padron General de Hogares, de la atencidén a la
familia, nifios y adolescente y de los ciudadanos en condicion de discapacidad, para

ponerlo a disposicion de los programas sociales mejorando su eficacia.

ARTICULO 117°.- Corresponde a la Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales:

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el periddico y oportuno
proceso y seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y
actividades del Programa Vaso de Leche, asi como de otros programas
transferidos por el Gobierno Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida de
la poblacién de menores recursos, dentro del ambito del distrito de Alto Laran.

2. Supervisar la distribucion de los alimentos y archivo de la documentacion
sustentatoria del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Distrital de
Alto Laran.

3. Elaborar diagnéstico periddicos que permitan identificar la situacion actual del
Programa Vaso de Leche y de los otros programas sociales definiendo el uso
optimo de los recursos.

4. Programar las acciones necesarias para la implementacion de los Comedores
Populares, brindando el apoyo logistico y desarrollo de capacidades para

superar los altos niveles de desnutricion en el distrito.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Verificar los reportes de la informacidon que deben ser remitidos a la Contraloria
General de la Republica sobre la ejecucion del Programa del Vaso de Leche.
Planear, organizar, dirigir y ejecutar el empadronamiento periédico y oportuno de
las familias dentro del dmbito distrital para el proceso de registro en el Sistema
de Focalizacion de Hogares — SISFOH.

Remitir a los 6rganos de control y deméas dependencias que corresponda, en los
plazos y/o con la periodicidad que las normas establecen lo que corresponde al
sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH.

Apoyar la obtencidn en el Registro Civil de las respectivas partidas de
nacimientos y su Documento Nacional de ldentidad — DNI, a las personas que
por motivos diversos no cuenten con su documento de identificacion para
acceder a los programas sociales y de bienestar programados por el gobierno
nacional.

Programar acciones dentro de la poblacion, para su sensibilizacion acerca de
mejorar los niveles de vida mediante la erradicacion del analfabetismo,
desarrollo de capacidades y acceso a la salud gratuita promovida por el Estado
Peruano.

Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluaciéon de las actividades de los
clubes de madres, comedores populares y demas comités locales, la correcta
distribucion de los productos de los programas de complementacion alimentaria,
de acuerdo a su normatividad.

Programar y supervisar la atencién a los problemas de familia, adolescente y
nifios del distrito en el campo de acciéon de la DEMUNA.

Programar y supervisar las acciones en favor de los ciudadanos discapacitados
en el marco de la OMAPED.

Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual de la Subgerencia y su respectivo
presupuesto; teniendo en cuenta los lineamientos de politica institucional
impartidas por la Alta Direccidén y el Concejo Municipal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las

que le sean delegadas por la autoridad superior.
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ARTICULO 1182.- La Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales, cuenta con los
siguientes 6rganos:

- Unidad de Complementacién Alimentaria y Vaso de Leche

- Unidad de la Mujer, DEMUNA, Discapacitado y Adulto Mayor

- Unidad Local de Focalizacion - SISFHO

UNIDAD DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y VASO DE LECHE

ARTICULO 1192.- La Unidad de Complementacion Alimentaria y Vaso de Leche es
una unidad organica de linea con atribuciones y funciones técnico-operativo encargado
de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y
administrativas del uso de los recursos humanos, econémicos y materiales asignados
para el Programas del Vaso de Leche y Alimentacion Complementaria, con el fin de
hacer cumplir los fines y objetivos de los Programas, dentro del marco de las Leyes que
las rigen. Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas vy

Servicios Sociales.

Articulo 1202.- La Unidad Complementacion Alimentaria y Vaso de Leche tiene las
siguientes funciones:

1. Programar y controlar la recepcion y distribucién de los recursos alimenticios a
los Clubes y Comités del Programa del Vaso de Leche.

2. Llevar un sistema adecuado de archivo documentario del Programa del Vaso
de Leche como son: informes de requerimientos, descuentos de stock, Padrén
General de Beneficiarios, Hojas de Distribucion y los Comprobantes de
Planillas, entre otros.

3. Realizar el empadronamiento y re-empadronamiento, en el | y Il semestre
respectivamente y enviar el resumen a través del Formato electronico
PVL_Resumen al correo electrénico pvl_resumen@inei.gob.pe, conforme a la

normatividad vigente.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Realizar los requerimientos para llevar a cabo las adquisiciones de insumos
para el Programa.

Preparar y enviar la informacion mensual y trimestral de las raciones del
Programa del Vaso de Leche, utilizando los formatos de Racion A y B,
conciliando con la Sub-Gerencia de Contabilidad, para su presentacion ante el
Comité de Administracion y a la Contraloria General de la Republica en
cumplimiento a la normatividad vigente.

Elaborar y proponer al Comité de Administraciébn roles de supervisiones
inopinadas a la Coordinadoras y/o Comités para inspeccionar la correcta
utilizacién de los insumos y/o productos.

Llevar el Libro de Actas del comité de Administracion del PVL.

Formular los documentos de gestion que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos del PVL. como son: Plan de Accién, Manual de Procedimientos y
Directivas Internas.

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion
(comedores populares, clubes de madres) de acuerdo a la legislacion vigente.
Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social,
proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos etarios,
priorizando a la poblacion en riesgo.

Realizar empadronamientos para la depuracion y actualizacion de la
informacidon relacionado con los beneficiarios del programa de alimentacion
complementaria.

Realizar los requerimientos para llevar a cabo las adquisiciones de insumos del
programa.

Preparar la informacion mensual del gasto efectuado utilizando los formatos
respectivos, conciliando con la Sub Gerencia de Contabilidad, presentando al
ente correspondiente para la revision y suscripcidn pertinente en cumplimiento
a la normatividad vigente.

Informar y remitir la informacion sobre el empadronamiento de los beneficiarios

del P.V.L. y de Alimentacibn Complementaria a la Gerencia de Tecnologia de
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

la Informacion y a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para su
procesamiento estadistico.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia
establecidos en el Plan estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos de su competencia contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del distrito.

Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su Unidad Organica en
coordinacion con el Organo competente.

Administrar toda la documentacion Institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutar las acciones
programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas.
Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Humano, Educacién y
Bienestar Social el desarrollo de Proyectos, Programas y actividades a su
cargo.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo

Social.

UNIDAD DE LA MUJER, DEMUNA, DISCAPACITADO Y ADULTO MAYOR

ARTICULO 121°.- La Unidad de la Mujer, DEMUNA, Discapacitado y Adulto Mayor,

esta encargado de un funcionario con categoria de Jefe de Unidad, quien depende de

la Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales.

ARTICULO 122°.- La Unidad de la Mujer, DEMUNA, Discapacitado y Adulto Mayor,

tiene las siguientes funciones:

1.
2.

Prestar asesoria e informacion a los comités vecinales que lo soliciten.
Proponer, organizar y dirigir las actividades y campafas a favor del ejercicio de
los derechos de las mujeres, la igualdad de oportunidades, y otras acciones
que promueven el desarrollo integral de las mujeres que contribuya a nuevas
practicas sociales democraticas y participativas.

Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.
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4. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia y apoyo a
la poblacion en riesgo, de Nifios Nifias y Adolescentes y mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblaciéon en
situacion de discriminacion.

5. Promover el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres y de liderazgos
de mujer y su actoria en los procesos de participacidon y concertacion del
desarrollo local.

6. Contribuir con la transversalidad del enfoque de equidad de género en la
institucion municipal y la gestién del desarrollo del distrito.

7. Planificar, promover, orientar y dirigir las actividades las actividades
relacionadas a la promocidon del desarrollo humano de Ila mujer,
preferentemente de aquellas en riesgo de exclusion social.

8. Promover la articulacion publica y privada para la implementacion de
actividades formativas y de desarrollo de capacidades de las mujeres del
distrito.

9. Proponer y promover la organizacion de cunas y guarderias infantiles,
establecimientos de proteccion a los nifios y a personas con impedimentos, asi
como casas de refugio.

10. Elaborar programas y ejecutar acciones sobre el fortalecimiento de lazos
familiares, conyugales y reconocimiento voluntario de filiaciones.

11. Promover la igualdad de oportunidades y la plena insercion en la comunidad de
las personas con discapacidad, dentro del ambito de la Ley N2 29973 - Ley

General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento D.S. N° 002-2014-

MIMP
12. Acoger, coordinar y tramitar las denuncias contra violaciones de los derechos del

nifio, del adolescente y la mujer conforme lo establezca la ley vigente.

13. Supervisar la realizacion de conciliaciones extrajudiciales entre cdnyuges,
padres y familia, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que
no existan procesos judiciales sobre estas materias.

14. Formular e implementar programas de atencién en beneficio de los nifios y

adolescentes que trabajan.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Efectuar las denuncias y la defensa judicial a los nifios, adolescentes y mujeres
que son agraviados.

Promover el interés de las mujeres por comprender su realidad socioecondmica
local y nacional, y para impulsar politicas en favor de las mujeres con enfoque
de género.

Promover el fortalecimiento de las organizaciones sociales de mujeres.

Crear mecanismos y espacios para un adecuado equilibrio entre la vida familiar
y la vida laboral de la mujer.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social el acceso de las mujeres a la
empleabilidad.

Coordinar con la Gerencia de Salud el acceso de las mujeres a la salud
preventiva.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de la Mujer y Desarrollo

Humano, de acuerdo a su competencia.

PROGRAMA OMAPED

ARTICULO 123°.- OMAPED (Oficina Municipal de Apoyo a la Persona con

Discapacidad)- programa Adscrito, coordina las actividades a realizar en beneficio de

los discapacitados de nuestro Distrito. Depende jerarquicamente de la Unidad de

DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor y esta a cargo de un responsable del Programa.

ARTICULO 124°.- Son funciones de OMAPED:

1.

Difundir, fomentar y apoyar la formulacion. e implementacién de programas de
prevencidn, educacion, rehabilitacion e integracion social de las personas con
discapacidad, en concordancia con la Ley 29973, Ley General de las Personas
con Discapacidad.

Elaborar su Reglamento Interno.

Dirigir el Registro Municipal de la persona con discapacidad;

Concertar con el sector privado el otorgamiento de beneficios para las
personas con discapacidad;

Formular y aprobar las politicas para la prevencidon, atencién e integracion

social de la persona con discapacidad;
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6. Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen las
personas con discapacidad.

7. Oftras funciones especificas que le asigne la Subgerencia de la Mujer,
DEMUNA, OMAPED y Adulto Mayor.

8. Elaborar planes a favor de la insercion laboral y educacional segun al amparo
de la Ley N° 29973

9. Promover las olimpiadas especiales deportivas para personas con discapacidad
en diversas disciplinas segun su discapacidad.

10. Exigir y velar por el incumplimiento de la Ley N° 29973 en cuanto a la

educacion inclusiva de las personas con discapacidad.

PROGRAMA ADULTO MAYOR

ARTICULO 125°.- Entiéndase por personas mayores a todas aquellas que tengan 60 6

mas afos de edad. Depende jerarquicamente de la Unidad de DEMUNA, OMAPED y

Adulto Mayor y esta a cargo de un responsable del Programa.

ARTICULO 126°.- Son funciones las siguientes:

1.
2.
3.

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los participantes.
Identificar problemas individuales, familiares o locales en general.

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo de
edad.

Realizar practicas de caracter recreativo e integrativo.

Programar talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores y prevencion de enfermedades croénicas.

Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacion.

Implementar talleres de manufactura y desarrollo de habilidades laborales
puntuales.

Promover en la ciudadania un trato diligente, respetuoso y. solidario con las
personas adultas mayores.

Proponer soluciones a la problematica que afecta al adulto mayor.

Promover a través del MIMDES la creacién de Centros Integrales de Atencion al

Adulto Mayor (CIAM).
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11.

12.

13.

Promover y proteger los derechos de las personas con discapacidad de acuerdo
a la normatividad vigente (Ley 29973), y adulto mayor.

Llevar el registro actualizado de las personas con discapacidad y emitir los
carnés respectivos de acuerdo a las disposiciones emitidas por el ente rector.
Otras funciones que le asigne la Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED
y Adulto Mayor.

UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION - SISFHO

ARTICULO 127°.- La Unidad Local de Focalizacién — SISFHO, esta encargado de un

Jefe de Unidad, quien depende de la Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales,

y tiene las siguientes funciones:

1.

9.

Registro, Planificacion, ejecucion y conduccion operativa de la aplicacion de la
Ficha Socio Econémica Unica — FSU en la jurisdiccion del distrito de Alto
Laran.

Atencion de pedidos de la Ficha Socio Econémica Unica.

Control de calidad de la informacidbn recogida mediante la FSU en la
jurisdicciéon del distrito.

Administracion de los reclamos por registro incorrecto.

Evaluacion y seguimiento de la aplicaciéon de la FSU en la jurisdiccion del
distrito.

Formulaciéon de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH
Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de la
FSU.

Participacion y colaboracion en las actividades de capacitacion definidas por el
nivel nacional.

Ejecucion de estrategia de comunicaciones por el nivel nacional

10. Otras funciones.
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DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 1282.- La Subgerencia de Desarrollo Econémico Local, depende de la Gerencia
de Desarrollo Social y Econdmico, responsable de promover el desarrollo econdémico del
distrito y de crear condiciones necesarias para lograrlo, con la efectiva participacion del

sector publico y privado y de la poblacién en general.

Articulo 1292.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico Local:

1. Promover acuerdos de colaboracion entre los principales actores publicos y
privados del distrito de Alto Laran, posibilitando el disefio y la puesta en
practica de una estrategia de desarrollo comin en base a los recursos y
ventajas competitivas locales, con el objetivo de crear empleo decente y
estimular la actividad econdmica del territorio, con incidencia en la micro y
pequefa empresa.

2. Formular, en coordinacién con la Gerencia de Planificacidon y Presupuesto, el
Plan de Desarrollo Economico Local y sus respectivos planes operativos
anuales en funcién de los recursos disponibles de la Municipalidad.

3. Promover y apoyar el desarrollo economico sostenible, la inversion y la
actividad empresarial en el distrito priorizando la implementacion y/o
consolidacion de las MyPES.

4. Fomentar la cultura emprendedora, el establecimiento de estandares de
calidad, el incremento del valor agregado y la competitividad en la MyPES del
Distrito de Alto Laran.

5. Brindar informacién sobre la actividad empresarial comercial y de servicios que
se desarrolla en el distrito, orientando al poblador que quiere hacer empresa o
insertarse en el mercado laboral.

6. Asesorar la constitucion formal de las MyPES del distrito y apoyar la asociacion
de empresas para que incursionen en mercados nuevos.

7. Fomentar la organizacion y desarrollo de ferias, ruedas de negocios y todo tipo
de eventos empresariales.

8. Coordinar actividades turisticas con instituciones tendientes a dar a conocer el

distrito y sus atractivos.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

Fomentar y promover el turismo a través de actividades folkloricas, danzas,
teatro, historia y manifestaciones artisticas en general, conformando grupos
culturales afines.

Brindar licencias de apertura de establecimientos comerciales, artesanales, de
servicios turisticos y de actividades profesionales de conformidad con la
zonificacion aprobada.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y promocionar las actividades necesarias
para el fomento, promocién y desarrollo agropecuario del distrito.

Fomentar la generacion de eventos de promocion agropecuaria (ferias y
exposiciones) en el distrito en coordinacion con los organismos sectoriales.
Llevar el padrén de organizaciones y productores a nivel distrital.

Formular perfiles en lo referente a proyectos productivos, de transformaciéon y
de comercio.

Coordinar y concertar con las entidades del sector agropecuario publico y
privado para la formulacién y ejecucion de proyectos generadores de empleo y
desarrollo econémico de la zona rural.

Formular el Registro Unico de MyPES.

Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura econdmica y productiva.
Proponer a la Alta Direccion Proyectos de Ordenanzas y otros dispositivos
municipales, en asuntos inherentes a su funcion.

Otorgar la Autorizacion Municipal para la Instalacibn de Elementos de
Publicidad Exterior y actividades publicitarias temporales en la via publica y
areas comunes de establecimientos comerciales.

Autorizar el retiro de elementos de publicidad exterior.

Otorgar la Autorizacion Municipal para el Desarrollo de Actividades
Comerciales en la Via Publica.

Cumplir con las demés funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo

Social y Econémico

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
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ARTICULO 130°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es un 6rgano de linea

encargada de programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecuciéon de obras

publicas de infraestructura urbana; asi como normar y controlar las edificaciones

privadas, el ornato del Distrito, las habilitaciones urbanas, emitiendo la resoluciones

gerenciales en primera instancia administrativa.

ARTICULO 131°.- Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

1.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la ejecucion de obras publicas
de infraestructura vial y urbana; asi como la regulacién de habilitaciones y
edificaciones en el ambito de la jurisdiccién distrital;

Supervisar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas y subdivisiones de
tierras, en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes;
Supervisar y controlar los procedimientos de otorgamiento de Licencia de
Edificacion, Remodelacién o demoliciébn en concordancia con la Ley Regulacion
de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y su reglamento;

Dirigir, controlar y supervisar la formulacién y ejecucién de los estudios de Pre
Inversion e inversidon de conformidad con las normas del Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP) y el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres - SINAGERD;

Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de su competencia, emitiendo las
Resoluciones Gerenciales en primera instancia administrativa;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion;
Integrar el equipo técnico para el proceso de formulacion y programaciéon del
Presupuesto Participativo;

Programar, dirigir, controlar la programacién y ejecucion de actividades
catastrales de levantamiento, conservacidon, mantenimiento y actualizacion del
catastro integral del Distrito de Alto Laran;

Dirigir, controlar y supervisar la elaboracion de la informacién cartografica y

catastral fidedigna, valida y confiable del distrito de Alto Laran;
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10. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de mecanismos de participacion de la
comunidad; asi como de las entidades publicas y privadas en la identificacion de
los peligros y de las vulnerabilidades, conforme al Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres;

11. Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de Estimacion, Prevencion y
Reduccidén de Riesgo, ademas de Reconstruccion en lo que le corresponda;

12. Conducir, dirigir y coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos;
asi como coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones
sostenibles de desarrollo en las areas afectadas, que reduzcan el riesgo anterior
al desastre y asegure la recuperacion fisica y social, conforme lo dispone la Ley
29664, ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;

13. Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad;

14. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD) y aquellas emitidas por sus 6rganos competentes;

15. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional;

16. Otras que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su competencia.

ARTICULO 132°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, coordina sus acciones
con todos los o6rganos de Administracion Municipal y otras entidades publicas vy

privadas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

ARTICULO 133°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, tiene las siguientes Sub
Gerencias:

Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas

Sub Gerencia de Catastro y Habilitaciéon Urbana

Sub Gerencia de Obras de Privadas

Sub Gerencia de Defensa Civil

SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
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ARTICULO 1342.- La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas, es un 6rgano de
linea, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, estd a cargo de un

funcionario de confianza con categoria de subgerente, de profesion Ingeniero Civil.

ARTICULO 135°.- La Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas, ejerce sus
funciones y competencias en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley N2 27L4LL, Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N2 27157, Ley de Regularizacion de Edificaciones, del Procedimiento para
la Declaratoria de Fabrica y del Régimen de Unidades Inmobiliarias de Propiedad
Exclusiva y de Propiedad Comun y el TUO de su reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N2 035-2006-VIVIENDA. Decreto Supremo N2 027-03-VC, Reglamento de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Decreto Supremo N2 011-2006-
VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones. Asi como los reglamentos y directivas

vigentes de la Municipalidad.

ARTICULO 1362.- La Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas, tiene las siguientes
funciones:
1. Programar, elaborar y supervisar estudios para desarrollar infraestructura basica
de apoyo a la produccion transporte, servicios sociales y comercializacion.
2. Promover la inversion privada para la ejecucion de servicios y obras de
infraestructura publica.
3. Controlar las acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura urbano
- rural del Distrito.
4. Ejecutar, supervisar y recepcionar las obras publicas del distrito en sus diversas
etapas y modalidades.
5. Apoyar la formulacion de bases técnicas y administrativas para licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones directas de obras publicas y/o estudios.
6. Ejecutar las valorizaciones de los avances de estudio, obras, ampliaciones de
plazos y adicionales a los contratos.
7. Programar, ejecutar y supervisar acciones de construccidn, conservacion y

mantenimiento de pistas, veredas, puentes, caminos e inmuebles municipales.
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8.

10.

11.

12

Programar, autorizar, supervisar y ejecutar el uso adecuado de las maquinarias
pesadas de la Municipalidad en la ejecucién de las obras por administracion
directa.

Elaborar los perfiles de pre inversidbn priorizados en los presupuestos
participativos en calidad de unidad formuladora.

Elaborar expedientes técnicos, de los proyectos declarados viables por el
Sistema Nacional de Inversiones- SNIP.

Informar a la Subgerencia de Programacion e Inversiones OPI, las

modificaciones de los proyectos declarados viables.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural.

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

ARTICULO 137°.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, es un 6rgano

de linea, dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural, esta a cargo de un

funcionario de confianza con categoria de Subgerente, de profesion Ingeniero Civil o

Arquitecto.

ARTICULO 1382.- La Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, tiene las

siguientes funciones:

1.

Recepcionar, calificar y remitir a la comision técnica los expedientes técnicos de
habilitacion urbana nueva y de regularizacion.

Observar y fiscalizar el cumplimiento de la normatividad vigente en habilitaciones
urbanas.

Formular, proponer, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar el plan de expansion
urbano distrital.

Formular y ejecutar proyectos de localizacién y remodelacion urbana y rural en
concordancia con el plan de desarrollo urbano.

Llevar el registro de la nomenclatura de vias, parques, centros poblados y

el registro catastral correspondiente.

Recepcionar, calificar y remitir a la Gerencia las solicitudes y expedientes

técnicos de aprobacion de subdivisidn y acumulacion de lotes.
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7. Ejecutar el acondicionamiento fisico de la propiedad de los asentamientos
humanos marginales en base a los proyectos de lotizacion, identificandolos y
calificandolos.

8. Disefar, programar, dirigir y ejecutar el catastro municipal urbano y rural.

9. Realizar inscripciones registrales de los terrenos de propiedad municipal y de
terrenos fiscales para fines urbanos, en tramite de adjudicacion a favor de la
municipalidad.

10. Evaluar las solicitudes de certificados de numeracion, compatibilidad de uso,
jurisdiccidon, nomenclatura de avenidas, calles, plazas, alineamiento, sellado y
resellado de planos, para su autorizacion por la Gerencia.

11. Coordinar las acciones y procedimientos de la formalizacién de Centros Urbanos
Informales ante las instancias competentes y el registro Predial Urbano (RPU),
para el reconocimiento, aprobacion y declaracién de la propiedad.

12. Evaluar las autorizaciones para la ocupaciéon de la via publica para la ampliacion
de establecimiento comercial.

13. Recepcionar, dar tramite, calificar y remitir a la Gerencia las solicitudes y
expedientes técnicos de aprobacion de subdivision y acumulacion de lotes
respectivamente; y

14. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

ARTICULO 1392.- La Subgerencia de Obras Privadas esta a cargo de un funcionario
con nivel de subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Desarrollo Urbano y Rural.

ARTICULO 1402.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Transporte:
1. Evaluar y Calificar las solicitudes de licencias de construccién, ampliacion,
remodelacion y demoliciones de inmuebles del distrito, en base a las normas

legales vigentes.
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2. Otorgar la conformidad, previa inspeccion de tributos de declaratorias de
fabricas, certificaciones de zonificaciones y procedencia o no del cambio de uso
de inmuebles.

3. Llevar archivo provisional de expedientes de licencias de construccion,
conformidad de obra, certificaciones-y -expedientes de declaratorias de fabricas,
conforme con las normas legales vigentes.

4. Establecer la conformidad de las actividades urbanas (compatibilidad de uso de
zonificacion y acondicionamiento de establecimiento), para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento por parte de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

5. Evaluar y controlar las autorizaciones de colocacion de anuncios y publicidad
exterior, para su aprobacion por la gerencia de Desarrollo Urbano - Rural.

6. Dictaminar sobre las condiciones de seguridad de edificaciones autorizadas en
los retiros tratandose de locales comerciales; y

7. Planificar y coordinar con los organismos competentes, las necesidades en
sefalizacion horizontal y vertical, asi como en los aspectos relacionados al
transito y transporte, en el ambito de competencia distrital.

8. Expedir certificados y cualquier otro documento relacionado con los tramites de
licencia de obra, finalizacion de obra, declaratoria de fabrica y otros
procedimientos de su competencia

9. Emitir informes técnicos sobre Certificado de Compatibilidad de usos para
establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

10. Ejecutar los controles de las obras que se autoricen y de detectarse
infracciones, comunicar a la Subgerencia de Fiscalizacion Municipal para que
lleve a cabo el proceso de sancion correspondiente.

11. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano - Rural.

DE LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 1412.- La Sub Gerencia de Defensa Civil, es la unidad organica
responsable de preparar a la poblacién para afrontar las situaciones de emergencia y/o

desastres naturales y brindar los servicios de Defensa Civil en el distrito cuando éstos
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se requieran, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano

y Rural

ARTICULO 1422.- Son funciones de la Sub Gerencia de Defensa Civil:

1.
2.

Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil del Distrito.

Prestar servicios técnicos de inspecciéon y de seguridad en Defensa Civil, a las
unidades organicas de la municipalidad; asi como estudiar, ejecutar y
recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta
ciudadana, para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones
municipales.

Desempenar funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de
Defensa Civil de Alto Laran.

Proponer al Comité Distrital de Defensa Civil de Alto Laran el Plan de Defensa
Civil para su aprobacion.

Apoyar en la elaboracion del Plan de Defensa Civil del Distrito y ejecutar los
planes de prevencion, emergencias y rehabilitacion en el Distrito; promover y
ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel y; organizar
Brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempefio.
Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las
medidas de prevencion mas efectivas, apoyandose en todas las entidades
técnico-cientificas de su ambito y, mantener inventariado todos los recursos en
general, aplicables a la Defensa Civil.

Efectuar programas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
en el Distrito, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones
Técnicas vigente.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de

Desarrollo Concertado del Distrito de Alto Laran.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil con Organismos
Nacionales o Extranjeros, previa aprobacion del Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI).

Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el Plan de
distribucion de ayuda en beneficio de los damnificados en caso de desastre.
Proponer el diseiio de procesos y procedimientos de su unidad organica en
coordinaciéon con el érgano competente.

Administrar la informacibn que se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo, ejecutar las
acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas
trazadas.

Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, acerca del
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo

Urbano y Rural.

ARTICULO 143°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, estd a cargo de un

Funcionario del Segundo Nivel Organizacional (Tercer Nivel Jerarquico), depende

funcional y organicamente del Gerente Municipal y ejerce mando directo sobre los

Subgerentes a su cargo y el personal a su cargo.
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TITULO 11l
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 144°.- E| Alcalde como representante legal de la Municipalidad Distrital de
Alto Laran, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes

organismos del Gobierno Nacional, Regional y la Municipalidad Provincial de Chincha.

ARTICULO 145°.- La Municipalidad Distrital de Alto Laran, a través del Alcalde y el
Gerente Municipal, mantiene relaciones técnico-normativas con el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y Contraloria General de la Republica y, relaciones de
coordinacién y cooperacion con los diferentes organismos del Gobierno Nacional,
Regional y la Municipalidad Provincial de Chincha; asi como con las Municipalidades

Distritales de la Provincia.

ARTICULO 146°.- El Alcalde mantiene relaciones de coordinacion con personas
naturales o juridicas, tanto nacionales como extranjeras, en acciones que coadyuven al

desarrollo comunal distrital.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 147°.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son servidores
publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los
mismos deberes y derechos de los del Gobierno Nacional en las categorias
correspondientes.

Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad, son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho régimen.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 148°.- Son rentas de la Municipalidad Distrital de Alto Laran:

1. Los tributos creados por Ley a su favor;
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2. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal, los que constituyen ingresos propios;

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN);
Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional;

Los recursos asignados por concepto de Canon;

o v oF oW

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de

Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion;

7. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas
con cargo a su patrimonio propio;

8. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion;

9. Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en las

alveos y cauces de los rios;

10. Las demas que determine la Ley.

ARTICULO 149°.- Son bienes de la Municipalidad Distrital de Alto Laran:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos
locales;

2. Los inmuebles de propiedad municipal y sus instalaciones y, en general todo los
bienes adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad;

3. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales

L. Los terrenos eriazos abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Nacional;

5. Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas;

6. Los Legados o donaciones que se instituyan a su favor;

7. Las maquinarias, vehiculos motorizados y no motorizados de propiedad
municipal;

8. Todos los demas que adquiera la Municipalidad
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TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de Alto Laran, adecuara su organizacion actual a
la estructura y funciones establecidas en el presente Reglamento; para lo cual se
formulara y se aprobard& ElI Cuadro para Asignacion de Personal CAP vy

complementariamente el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

SEGUNDA.- La previsiobn de los cargos necesarios para el cumplimiento de las
funciones asignadas en el presente Reglamento, seran establecidas y aprobadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) en concordancia con las disposiciones

legales vigentes.

TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las funciones de los diferentes Organos establecidos en el presente
Reglamento y los cargos que se establezcan en el Cuadro para Asignacion Personal
CAP no seran necesariamente cubiertas con personal nuevo, sino las mismas seran

asumidas por los servidores que actualmente se encuentran en funciones.

SEGUNDA.- La puesta en vigencia del presente Reglamento no dara lugar a la pérdida
de los derechos adquiridos por los trabajadores en esta Municipalidad, reconocidos por

las disposiciones legales vigentes

TERCERA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia

al dia siguiente de su promulgacién mediante Ordenanza Municipal.

TITULO VIII DISPOSICION FINAL

UNICA.- Derdguese todas las Ordenanzas y/o Decretos o disposiciones municipales

que se opongan a la aplicacion del presente reglamento.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO LARAN
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